CRITERI DI SELEZIONE

Criteri di selezione:
Il punteggio massimo che un candidato puo ottenere € pari a 100 punti, cosi ripartiti:

1. Punteggi da attribuire al curriculum del candidato (punteggio massimo 30 punti):

a PRECEDENTI ESPERIENZE- Il punteggio massimo relativo alle precedenti
esperienze ¢ pari a 30 punti cosi ripartiti:

= Precedenti esperienze maturate presso 1’ente che realizza il progetto e nello
stesso settore: coefficiente 1,00 per ogni mese o frazione di mese superiore
o uguale a 15 giorni. Max 12 punti (periodo massimo valutabile pari a 12
mesi x il coefficiente pari a 1,00= 12). E’ possibile sommare la durata di
piu esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile;

* Precedenti esperienze maturate nello stesso settore del progetto presso enti
diversi da quello che realizza il progetto: coefficiente 0,75 per ogni mese o
frazione di mese superiore o uguale a 15 giorni. Max 9 punti (periodo
massimo valutabile pari a 12 mesi x il coefficiente pari a 0,75= 9). E’
possibile sommare la durata di pit esperienze fino al raggiungimento del
periodo massimo valutabile;

* Precedenti esperienze maturate presso 1’ente che realizza il progetto in un
settore diverso da quello del progetto: coefficiente 0,50 per ogni mese o
frazione di mese superiore o uguale a 15 giorni. Max 6 punti (periodo
massimo valutabile pari a 12 mesi x il coefficiente pari a 0,50= 6). E’
possibile sommare la durata di piu esperienze fino al raggiungimento del
periodo massimo valutabile;

= Precedenti esperienze maturate presso enti diversi da quello che realizza il
progetto in settori analoghi a quello del progetto: coefficiente 0,25 per ogni
mese o frazione di mese superiore o uguale a 15 giorni. Max 3 punti
(periodo massimo valutabile pari a 12 mesi x il coefficiente pari a 0,25=
3). E’ possibile sommare la durata di piu esperienze fino al raggiungimento
del periodo massimo valutabile.

In merito ai punteggi da attribuire alle precedenti esperienze si precisa quanto

segue:

- Per “Ente che realizza il progetto” si intende il MiBAC nelle sue
articolazioni centrali e periferiche.

- Nel caso in cui il candidato indichi sia il periodo in cui ha svolto
I’esperienza che il numero di ore svolte si considerano le ore,
valutando 1 mese di esperienza per ogni 50 ore svolte (e quindi: da
50 a 99 ore = 1 mese; da 100 a 149 ore = 2 mesi; da 150 a 199 ore
=3 mesi € cosli via).

2. TITOLI DI STUDIO, PROFESSIONALI, ESPERIENZE AGGIUNTIVE E NON VALUTATE IN
PRECEDENZA E ALTRE CONOSCENZE.

0 Il punteggio massimo relativo al titolo di studio, alle esperienze non valutate
nell’ambito del precedente punto, alle altre conoscenze € pari, complessivamente,
a 10 punti, cosi ripartiti:
= Laurea triennale attinente S punti
* Laurea magistrale attinente S punti
Si precisa, inoltre, quanto segue:




- In sede di colloquio potranno essere valutate pregresse esperienze dei candidati che
non siano state indicate nel Curriculum Vitae;

- Nel caso in cui due o piu candidati ottengano, a conclusione del colloquio di
selezione e delle operazioni di valutazione dei titoli, pari punteggio, ¢ preferito il
candidato piu giovane di eta.

20 PUNTI SU 100
MATRICE DELLA LETTERA DI MOTIVAZIONE

Correttezza formale 10

Correttezza motivazionale 10

40 PUNTI SU 100
MATRICE DEL COLLOQUIO

Conoscenza e condivisione degli obiettivi e dell’attivita del progetto

Disponibilita alle condizioni previste dal progetto prescelto e compatibilita della
condizione personale del candidato con esse

Idoneita del candidato allo svolgimento delle mansioni previste dal progetto

Conoscenza dell’ente che propone il progetto

Conoscenza delle sedi di attuazione di progetto prescelte e condivisione delle
modalita di lavoro da esse adottate

Conoscenza dell’area di intervento del progetto

Capacita di interazione con gli altri

Disinvoltura espressiva nella comunicazione

Altre doti e abilita umane possedute dal candidato

Valutazione corso informativo e dinamiche di gruppo




