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Avviso pubblico, per titoli e colloquio finale, per l'assunzione con contratto a
tempo determinato della durata di 9 mesi di Area III, posizione economica F1 di
60 unita al fine di fare fronte a esigenze temporanee per il miglioramento e
potenziamento degli interventi di tutela, vigilanza e ispezione, protezione e
conservazione nonché valorizzazione dei beni culturali in istituti e luoghi della
cultura statali.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, recante
“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368 e successive modificazioni;
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni, recante
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

VISTO il D.L.gs 30.03.2001, n.165 e successive modificazioni recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
pubbliche”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”;
VISTO il D. Lgs. 22 gennaio 2004 n.42 e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 concernente l'attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni,

VISTO il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 riguardante “Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica’;

VISTO l’articolo 2 del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito in legge,
con modificazioni, dall’articolo 1, comma 1 della legge 30 ottobre 2013, n. 125,
recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione
nelle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 gennaio 2013,
recante la rideterminazione della dotazione organica del personale del MiBACT;
VISTA la legge 24 giugno 2013, n. 71;

VISTO l’art. 8 del decreto legge 31 maggio 2014 n. 83 recante “Misure urgenti
per favorire loccupazione presso gli istituti e i luoghi della cultura di
appartenenza pubblica”, convertito con modiche dalla L. n.106 del 29 luglio
2014 ;
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VISTO il DPCM 29 agosto 2014, n. 171 recante: “Regolamento di organizzazione
del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo, degli uffici della
diretta collaborazione del Ministro e dell'Organismo indipendente di valutazione
della performance, a norma dell'articolo 16, comma 4, del decreto-legge 24 aprile
2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89%;
VISTO il decreto ministeriale 27 novembre 2014 recante “Articolazione degli
uffici dirigenziali di livello non generale del Ministero dei beni e delle attivita
culturali e del turismo”;

VISTO il decreto ministeriale 23 dicembre 2014 recante “Organizzazione
funzionamento dei musei statali”;

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al personale del
del comparto Ministeri;

VISTO 1’Accordo concernente l'individuazione dei profili professionali di questo
Ministero, sottoscritto in data 20 dicembre 2010 e successivamente modificato
il 3 ottobre 2011, tra Amministrazione e O0.SS;

VISTE la copertura finanziaria prevista per ’'anno 2015 ai sensi dell'art. 17 del
D.L. del 31 maggio 2014 n. 83, convertito in L. n.106 del 29 luglio 2014,
RITENUTO pertanto, di attivare una procedura di selezione per assunzione con
contratto a tempo determinato di 60 esperti di eta non superiore ai quaranta
anni,

DISPONE

l’avvio di una procedura selettiva pubblica per titoli e colloquio per 'assunzione
di 60 esperti con contratto a tempo determinato della durata di 9 mesi di Area
I1I, posizione economica F1 da destinare al miglioramento e potenziamento degli
interventi di tutela, vigilanza e ispezione, protezione e conservazione nonché
valorizzazione dei beni culturali in istituti e luoghi della cultura statali per le
sedi e i profili professionali di cui all’ allegato A (parte integrante del presente
provvedimento).

Art. 1 »
(Requisiti di partecipazione)

1. Alla procedura selettiva di cui al presente avviso possono partecipare esperti
laureati che siano in possesso dei requisiti sotto indicati:

a) limite di eta non superiore ai quaranta anni previsto dall’articolo 8, comma
1, del decreto legge 31 maggio 2015 n. 83, convertito, con modificazioni, dalla
legge del 29 luglio 2014, n. 106 alla data di scadenza del bando;
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b) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana ( i cittadini
degli Stati membri dell’'U.E. devono possedere i requisiti di cui al D.P.C.M. n.
174 del 07/02/1994);

c) il godimento dei diritti politici;

d) possesso diploma di laurea del vecchio ordinamento (DL), Laurea
Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM) conseguite presso Universita o altro
Istituto universitario statale o legalmente riconosciuto, nell’ambito delle
discipline dei beni culturali e paesaggistici in attivita collegate alla tutela,
conservazione e valorizzazione del patrimonio culturale;

e) diploma rilasciato dalle Scuole universitarie di specializzazione o dottorato di
ricerca o master di secondo livello nelle discipline di cui alla lettera d);

f) essere in possesso di una comprovata esperienza professionale non inferiore
a tre anni nel settore dei beni culturali e paesaggistici, in attivita collegate alla
tutela, conservazione e valorizzazione del patrimonio culturale;

Non possono partecipare alla procedura selettiva coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dallimpiego presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti
dallimpiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile o che abbiano riportato
condanne penali con sentenza passata in giudicato relativa a reati contro la
Pubblica Amministrazione '

I titoli devono essere posseduti al momento della presentazione della domanda
di partecipazione.

L’Amministrazione si riserva la facolta, in ogni momento della procedura di
effettuare il controllo documentale ai sensi della normativa vigente in merito ai
requisiti richiesti e di procedere con atto motivato all’esclusione dei candidati
che non siano in possesso dei requisiti sopra indicati.

Art. 2
(Domanda di partecipazione)

1. La domanda di partecipazione dovra essere compilata ed inviata in via

telematica, a pena di esclusione, utilizzando la specifica applicazione

informatica disponibile sui siti Internet e Intranet (www.beniculturali.it —

Amministrazione trasparente — Sottocategoria: Bandi di concorso) del Ministero

dei beni e delle attivita culturali e del turismo, seguendo le relative istruzioni
3
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formulate dal sistema informatico. Alcune informazioni richieste sono
obbligatorie: il sistema informatico non consentira, pertanto, 'invio di domande
prive di tali informazioni. Alla scadenza del termine stabilito, il sistema
informatico non permettera pit né modifiche né invii delle domande, ma
esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate
telematicamente. Per ciascun candidato ¢ valutata esclusivamente la domanda
piu recente inviata, tramite ’apposita applicazione informatica, dal candidato,
entro il termine previsto dal presente avviso. Il candidato conservera copia
stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al fine di
poterla esibire in .caso di richiesta dell’Amministrazione. Alla domanda di
partecipazione inviata telematicamente che assume valore di dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi del DPR 445/2000, il candidato dovra allegare copia
del documento di riconoscimento in formato PDF non modificabile. Nella citata
domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri dati personali, il
possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura, di non essere
destinatari, negli ultimi due anni, di sanzioni disciplinari superiori al
rimprovero scritto (censura), di non avere a loro carico procedimenti penali e/0
disciplinari in corso, di godere dei diritti civili e politici.

2. Le domande dovranno essere presentate dalle ore 12:00 del 21 gennaio
2016 ed entro il termine perentorio delle ore 12:00 del 22 febbraio 2016. 11
presente avviso sara pubblicato sul sito istituzionale del Ministero dei beni €
delle attivita culturali e del turismo. Sul sito medesimo sara disponibile, altresi,
ogni altro avviso concernente la procedura di cui trattasi. '
3. Alla domanda di partecipazione, inviata telematicamente, che assume
valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n.445/2000 il
candidato dovra allegare un curriculum vitae, datato e sottoscritto in
conformita a quanto previsto dagli artt. 38, 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n.445/2000 (modello scaricabile dal sito
http: / /europass.cedefop.europa.eu/.it/documents/curriculum-vitae), in cui
sono evidenziati i titoli di studio e culturali posseduti, le conoscenze
linguistiche e le esperienze professionali nel settore dei beni culturali in attivita
collegate alla tutela, conservazione e valorizzazione del patrimonio culturale e
copia non autenticata di un documento di identita o di riconoscimento
equipollente, in corso di validita, ai sensi della normativa vigente.

4. I1 Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo non assume
alcuna responsabilita per il caso di inesatte indicazioni del recapito da parte
del candidato, oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambio di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

S. L’Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive contenute nelle domande ricevute.
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Art. 3
(Commissione giudicatrice)

1. La Commissione giudicatrice della selezione verra nominata con successivo
decreto direttoriale.

Art. 4
(Procedura selettiva)

1. La selezione avviene per titoli e colloquio.
I seguenti titoli, con i relativi punteggi, sono considerati valutabili ai fini della
selezione:

a) Laurea:

- 110 e lode punti 14;
- 110 punti 12;
- 109 punti 10;
- 108 punti 8;
- 107 punti 4;
- 106 punti 2;

b)titoli di studio post-universitari, ivi inclusi i diplomi delle scuole di
specializzazione nelle discipline oggetto della selezione: 10 punti;

c)master di durata biennale nelle discipline oggetto della selezione: 10 punti e
master di durata annuale nelle discipline oggetto della selezione 5 punti;

c)titolo di dottore di ricerca nelle materie oggetto della selezione: 15 punti;
d)esperienza professionale non inferiore a tre anni nel settore dei beni culturali
in attivita collegate alla tutela, conservazione e valorizzazione del patrimonio

culturale: punti 0,50 per ogni ulteriore anno aggiunto;

e) certificazione internazionale o nazionale di lingua straniera (minimo livello B2
del Consiglio d’Europa): 5 punti;

f) ulteriore conoscenza certificata di lingua straniera: fino a 3 punti.
La Commissione per il limite massimo di tre volte il numero dei posti messl a

bando per il singolo profilo professionale procedera ad effettuare dei colloqui.
La commissione ha disposizione per la valutazione del colloqui max 60 punti.
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Il colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professionali del
candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, alla conoscenza della lingua straniera, nonché
all’accertamento delle capacita con riferimento all’incarico da svolgere.

Art. 6
(Nomina vincitori)

1. I candidati che risulteranno vincitori della procedura selettiva sono
tenuti a presentarsi a sottoscrivere il contratto di lavoro a tempo determinato
della durata di nove mesi di Area III, posizione economica F1 e in ogni caso nel
limite della copertura finanziaria di cui all’art. 17 del D.L. n. 83 del 31 maggio
2015, convertito con modifiche dalla L. n. 106 del 29 luglio 2014.

2. Ai lavoratori assunti verra applicato il CCNL del comparto Ministeri
valevole nel tempo secondo le date di stipula dl contratto stesso.

Art. 7
(Trattamento dei dati personali)

. Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione venga in possesso in occasione

dell’espletamento della procedura verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n.
196/03 e s.m.i. La presentazione della domanda da parte del candidato
presuppone il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 1 dati
sensibili, a cura del’Amministrazione e 1'utilizzo degli stessi per lo svolgimento
della procedura di selezione, nonché per gli adempimenti previsti dal d.Igs. n.
33/13. 1 dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge n. 241/90 e s.m.i..

. 1 dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla

presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 196/2003, saranno trattati per le
finalita di gestione della procedura medesima.

. I conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di

partecipazione, pena l'esclusione.

. I titolare del trattamento dei dati personali é il Ministero dei beni e delle attivita

culturali e del turismo — Via del Collegio Romano n. 27 - 00186 Roma.
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Art.8
(Disposizioni finali)

1. Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura selettiva € possibile
ricorrere nelle forme e nei termini previsti dalla legge.

2. La pubblicazione del presente avviso e di tutti gli atti relativi alla presente
procedura sul sito internet istituzionale del Ministero dei beni e delle attivita
culturali e del turismo www.beniculturali.it (Sezione Amministrazione
trasparente - Sottocategoria Concorsi e Bandi) ha valore di notifica nei confronti
dei candidati interessati a partecipare alla presente procedura. Di tale
pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica IV serie speciale, concorsi ed esami.

3. Fermi restando i principi di parita di trattamento e di non discriminazione, il
presente avviso potra subire modifiche nel corso della sua vigenza e potra
essere revocato qualora se ne ravvisi la necessita . Il Ministero dei beni e delle
attivita culturali e del turismo comunichera la modifica o la revoca dell’ avviso o
dei relativi termini di chiusura sul sito www.beniculturali.it (Sezione
Amministrazione trasparente - Sottocategoria Concorsi e Bandi).

Roma, 22 dicembre 2015

PER IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gregorio Angelini

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO II

ott.ssa ?a Passarelli




ALLEGATO A

SOPRINTENDENZA UNICA DELL'ABRUZZO

FUNZIONARIO ARCHEOLOGO

ABRUZZO

ABRUZZO POLO MUSEALE i FUNZIONARIO ARCHEOLOGO
BASILICATA SOPRINTENDENZA ARCHEOLOGIA DELLA BASILICATA L FUNZIONARIO ARCHEOLOGO
BASILICATA POLO MUSEALE n FUNZIONARIO ARCHEOLOGO
CALABRIA POLO MUSEALE il FUNZIONARIO ARCHEOLOGO
CALABRIA SOPRINTENDENZA ARCHEOLOGIA DELLA CALABRIA i FUNZIONARIO ARCHEOLOGO
CAMPANIA POLO MUSEALE il FUNZIONARIO ARCHEOLOGO
CAMPANIA BIBLIOTECA STATALE ORATORIANA DEI GIROLAMIN! DI I FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO

NAPOLI

EMILIA ROMAGNA

BIBLIOTECA PALATINA Di PARMA

FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO

LAZIO BIBLIOTECA NAZIONALE CENTRALE DI ROMA i FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO
LAZIO BIBLIOTEGA STATALE ANTONIO BALDINI DI ROMA i FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO
LIGURIA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DI GENOVA i FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO
LIGURIA mo_um_zaﬂﬂﬂﬂv__/wmu%mﬂﬁwﬁ__ummmmwﬁ:oCm_> - i FUNZIONARIO ARCHIVISTA
LIGURIA ARGHIVIO DI STATO DI IMPERIA i FUNZIONARIO ARCHIVISTA
LIGURIA ARCHIVIO DI STATO DI LA SPEZIA i FUNZIONARIO ARCHIVISTA
LIGURIA POLO MUSEALE i FUNZIONARIO ARCHEOLOGO
LIGURIA ARCHIVIO DI STATO DI SAVONA i FUNZIONARIO ARCHIVISTA
LOMBARDIA SOPRINTENDENZA ARCHIVISTICA DELLA LOMBARDIA 1 FUNZIONARIO ARCHIVISTA
LOMBARDIA ARCHIVIO DI STATO DI SONDRIO M FUNZIONARIO ARCHIVISTA
MARCHE POLO MUSEALE ! FUNZIONARIO ARCHEOLOGO
MOLISE SOPRINTENDENZA ARCHEOLOGIA DEL MOLISE n FUNZIONARIO ARCHEOLOGO
MOLISE POLO MUSEALE i FUNZIONARIO ARCHEOLOGO
PIEMONTE m FUNZIONARIO ARCHIVISTA

ARCHIVIO DI STATO DI CUNEO




PIEMONTE ARCHIVIO DI STATO DI NOVARA 1 I FUNZIONARIO ARCHIVISTA
PIEMONTE POLO REALE DI TORINO- BIBLIOTECA REALE 1 i FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO
PUGLIA SOPRINTENDENZA ARCHEOLOGIA DELLA PUGLIA 2 Ih FUNZIONARIO ARCHEOLOGO
PUGLIA POLO MUSEALE 1 i FUNZIONARIO ARCHEOLOGO
SARDEGNA ARCHIVIO DI STATO DI NUORO 1 I FUNZIONARIO ARCHIVISTA
SARDEGNA POLO MUSEALE 3 M FUNZIONARIO ARCHEOLOGO
TOSCANA POLO MUSEALE 0 I FUNZIONARIO ARCHEOLOGO
TOSCANA BIBLIOTECA NAZIONALE CENTRALE DI FIRENZE 3 I FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO
TOSCANA ARCHIVIO DI STATO DI MASSA 1 n FUNZIONARIO ARCHIVISTA
TOSCANA ARCHIVIO DI STATO DI PISTOIA 1 il FUNZIONARIO ARCHIVISTA
TOSCANA ARCHIVIO DI STATO DI PRATO 1 I FUNZIONARIO ARCHIVISTA
UMBRIA POLO MUSEALE 1 i FUNZIONARIO ARCHEOLOGO
VENETO BIBLIOTECA NAZIONALE MARCIANA DI VENEZIA 1 il FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO
VENETO ARCHIVIO DI STATO DI BELLUNO 1 i FUNZIONARIO ARCHIVISTA
VENETO ARCHIVIO DI STATO DI VICENZA 1 I FUNZIONARIO ARCHIVISTA
<mzm40ﬁﬂmMm_zo ALTO moE»_zqmzcﬁh%h%h%ﬂ_r/\a_wﬂw\_/owmr VENETO E ] " CUNZIONARIO ARCHIVISTA
TOTALE 60
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