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Oggetto:  DPCM 28 febbraio 2014 - Regolamento di organizzazione del Ministero
del beni e della adivitd culturali ¢ del twrismo e dell’organismo
indipendente di valutazione della performance.

Ai fini della pubblicazione sulla Gazzelta Ulficiale della Repubblica, previo visto
del Guardasigilli ¢ registrazione da parte della Corte dei Contl. si trasmette Poriginale
ed una copia conforme. debifamente nastrinati, del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministei, in data 28 febbraio 2014, recante Regolamento  di
organizzazione del Ministero dei beni ¢ della attivitd colturali ¢ del urismo e
delorganisme indipendente di valutazione della performance.

Con Ioccasione si trasmetic altresi copia conforme dello siesso provvedimento in
carta semplice nonché copin delle eelaziont di accompagnamento al decreto.
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Visto il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, & successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni,

Visto il decreto legislativo 30 tuglio 1999, n. 303, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni, recante il Codice dei
beni culturali e del paesaggio, di seguite denominato: «Codicen;

Visto il decreto legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio
2006, n. 233;

% Visto 11 decreto del Presidente della Repubblica 26 novembre 2007, n. 233, e successive
8@ modificazioni;

81 Visto il decreto legislative 27 ottobre 2009, n. 150, e successive modificazion;

B Vista la legge 31 dicembre 2009, n. 196, e successive modificazioni;

§ R Visto I’articolo 14, comma 13, del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazion,
e dalla legge 15 luglio 2011, n. 1115

B8 Visto i1 decreto legislativo 23 maggio 2011, n. 79, e successive modificazioni, ed in particolare gli
N orticoli 22 e 51,

Viste i1 decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012,
@ . 135, e successive modificazioni, e in particolare I’articolo 2, commi 1, lettera a), 5, 10 e 10-fer;
B8 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, e successive modificazioni;

£ Vista la legge 24 giugno 2013, n. 71 e, in particolare, 1 commi da 2 a 10 dell’articolo 1;

Visto D’articolo 2, comma 7, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, comvertito, con
8 modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, il quale dispone, tra I’altro, che il termine
previsto dal richiamato articolo 2, comma 10-fer, del decrefo legge n. 95 del 2012, gia prorogato
dall’articolo 1, comma 406, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, & differito &l 31 dicembre 2013;
Visto "articolo 1 del decreto-legge 30 dicembre 2013, n. 150, che prevede, al comma 6, che il
termine del 31 dicembre 2013, stabilito, da ultimo, dall’art. 2, comma 7, del decreto-legge n. 101
del 2013, si intende rispettato dai Ministeri che entro la medesima data trasmettano al Ministro per
lz pubblica amministrazione ¢ la semplificazione gli schemi di decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, disponendo altresi la relativa adozione entro la data del 28 febbraio 2014, previa
deliberazione del Consiglio dei Ministri;

Visto if decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 gennaio 2013, emanato ai sensi del
comma 5 del richiamato articole 2 del decreto legge n. 95 del 2012 e, in particolare, la Tabella 8,
allegata al predetto decreto, contenente la rideterminazione della dotazione organica del Ministero
per 1 beni e le attivita culturali;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministzi 21 ottobre 2013 concernente termini €
modalitd di trasferimento delle risorse umane, strumentali e finanziarie della Presidenza del
Consiglio dei ministrl al Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo, in attuazicne
dell’articolo 1, commi da 2 a 8 e 10, della legge 24 giugno 2013, n. 71;

Visto il decreto del Ministro dei beni e delle atiivitd culturali e del turismo 9 agosto 2013 di
- istituzione della “Commissione per il rilancio dei beni culturali e il turismo e per la riforma del
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Ministero in base alla disciplina sulla revisione della spesa”, con il compito, tra Dalfro, di
“identificare le linee di modernizzazione del Ministero e di tutti gli enti vigilati, con riguardo alle

competenze, alle articolazione delle strutture centrali e periferiche, alla innovazione delle

‘procedure, in base alla discipling sulla revisione della spesa”;

Vista la relazione finale della predetta Comumissione, presentata al Ministro in data 31 ottobre 2013;

Rilevata la necessitd di provvedere al riordino della struttura organizzativa del Ministero dei beni e

delle attivita culturali e del turismo, dando esecuzione alle misure previste dall’articelo 2, comma

10, del richiamato decreto legge n. 95 del 2012,

Visto il decreto interministeriale 24 aprile 2013 con il quale sono state trasferite al Ministero n. 56
“ynitd di dotazione organica, provenienti da Cinecittd Luce s.p.a., in aftuazione di quanto disposto
“dall’articolo 14, comma 13, del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con medificazicni,
“dallalegge 15 luglio 2011, nn. 111;

Visto il decreto del Direttore generale per Iorganizzazione, gli affari generali, I'innovazione, il
' bilancio ed il personale 10 dicembre 2013 di inquadramento di n. 50 umita di personzle gia
" appartenenti alla Societd Cinecittd Luce s.p.a. nei ruoli del Ministero dei beni e delle attivita
" culturali e del turismo, sulla base della tabella di corrispondenza di cui all’allegato 2B al decreto
. interministeriale 24 aprile 2013, con decorrenza giuridica ed economica dal 1° gennaio 2014,

' Visto il decreto del Direttore generale per ’organizzazione, gli affari generali, I'innovazione, il
- bilancio ed il personale 19 dicembre 2013 di inquadramento di n. 5 unitd di personale gia
© gppartenenti alla Societd Cinecittd Luce s.p.a. nei ruoli del Ministero dei beni e delle attivitd
. culturali e del turismo, sulla base della tabella di corrispondenza di cui all’allegato 2B al decreto
* interministeriale 24 aprile 2013, con decorrenza giuridica ed economica dal 1° gennaio 2014,

Informate le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative e il Comitato Unico di

Garanzia per le peri opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le

discriminazioni, nella riunione del 27 febbraio 2014;

Visto Particolo 2, comma 10-fer, del citato decreto legge n. 95 del 2012, che prevede la facolta di

richiedere il parere del Consiglic di Stato sugli schemi di decreti da adottare ai sensi della medesima

norma;

Considerata 1’crganizzazione ministeriale proposta in coerenza con i contingenti di organico delle

qualifiche dirigenziali di livello generale e di livello non generale, rideterminati con il citato decreto

del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 gennaio 2013 ¢ del decreto del Presidente del

Consiglio dei ministri 21 ottobre 2013; _

Ritenuto, pertanto, per le suddette motivazioni, nonché per ragioni di speditezza e celeritd, di non

avvalersi della facolta di richiedere il parere del Consiglio di Stato,

Vista la deliberazione del Consiglic dei Ministri, adottata nella riunione del 28 febbraio 2014;

Sulla proposta del Ministro dei beni e delle attivitd culturali e del turismo, di concerto con il

Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazionee con il Ministro dell’economia e

delle finanze;

Decreta:

Capo I
Ambito di applicazione e articolazione degli uffici di funzioni dirigenziali di livello generale
del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo

Art. 1
(Ambito di applicazione)

1. T1 presente regolamento contiene disposizioni modificative della disciplina dell’organizzazione
del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo, di seguito denominato: “Ministerc”,
contenuta nel decreto del Presidente della Repubblica 26 novembre 2007, n. 233, e successive
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modificazioni, di seguito denominato: “decreto presidenziale”, ¢ dell’Organismo indipendente di
" valutazione della performance, a norma dell’articolo 2, comma 10-fer, del decreto legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, e successive
: modificazioni.

Art. 2
(Uffici e funzioni di Iivello dirigenziale generale)

_‘ 1. L’articolo 1, comma 1, del decreto presidenziale, & sostituito dal seguente:

. “1. 11 Ministero si articola in nove uffici dirigenziali di livello generale centrali e in dodici uffici
dirigenziali di livello generale regionali, coordinati da un Segretario generale, nonché in due uffici
; dirigenziali di livello generale presso gli Uffici di diretta collaborazione del Ministro conferiti ai
. sensi dell’articolo 19, commi 4, 5-bis e 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
i modificazioni.”. '

2. L’articolo 1, comma 2, del decreto presidenziale, & abrogato.

Capo I
Organismo indipendente di valutazione della performance

Art. 3
(Organismo indipendente di valutazione della performance)

1. Presso il Ministero & istituito 1’Organismo indipendente di valutazione della performance, di
seguito denominato: «Organismo», in forma dif organo monocratico, che svolge, in piena autonomia
e indipendenza, le funzioni di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, . 150, e
successive modificazioni, raccordandosi, per la raccolta dei dati, con la Direzione generale per la
valorizzezione e la promozione del patrimonio culturale e la Direzione generale per
Porganizzazione, gli affari generali, Iinnovazione, il bilancio ed il personale.

2. Presso I’Organismo ¢ costituita, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, la Struttura
tecnica permanente per la misurazione della performance, prevista dall’articolo 14, comma 9, del
decreto legislativo n. 150 del 2009, e successive modificazioni, alla quale il Capo di Gabinetto del
Ministero assegna il personale e le risorse finanziarie e strumentali necessarie, nell’ambito dei
contingenti e delle risorse attribuiti agli Uffici di diretta cellaborazione.

3. Il Direttore dell’Organismo individua un responsabile della Struttura tecnica permanente per la
misurazione della performance nell’ambito del personale assegnato alla medesima Struttura ai sensi
dei comma 2.

4. 1”Organismo costituisce centro di costo del Centro di responsabilita “Gabinetto e Uffici di diretta
collaborazione all’opera del Ministro™.

5. L’incarico di Direttore dell’Organismo pud essere conferito guale incarico dirigenziale di livello
non generale ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, e
successive modificazioni, nell’ambito del complessivo contingente di dirigenti di seconda fascia
assegnato al Gabinetto del Ministero, ovvero essere conferito tra esperti e consulentl scelti
nell’ambito del contingente relativo agli Uffici di diretta collzborazione all’opera del Ministro
assegnato al Gabinetto del Ministero,
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Capo I
Amministrazione centrale

Art. 4
(Uffici dirigenziali generali centrali)

1. All’articolo 3, comma 1, del decreto presidenziale, la lettera e) & sostituita dalla seguente: “e)
Direzione generale per la valorizzazione e la promozione del patrimonio culturale;” e dopo la lettera
1) & inserita la seguente: “i-bis) Direzione generale per il turismo.”.

Art. 5
(Direzione generale per la valorizzazione e la promozione del patrimonio culturale)

1. All’articolo 8 del decreto presidenziale, la rubrica & sostituita dalla seguente: “Direzione generale
per la valorizzazione e la promozione del patrimonio culturale”.
2. All’articolo 8, comma 2, del decreto presidenriale, dopo la lettera g) sono inserite le seguenti:

“g-bis) definisce linee di indirizzo e cura la promozione della conoscenza del patrimonio culturale,
in ambito locale, nazionale e internazionale, anche proponendo apposite campagne integrate di
informazione, con riferimento a specifiche realtd territoriali o a percorsi turistico-culturali
determinati, i cul contenutl sono elaborati d’intesa con le direzioni generali centrzli ¢ regionali
competenti; le campagne informative possonc riguardare anche istituti e luoghi della cultura
pertinenti ad altri soggetti, pubblici o privati, previa intesa con gli interessati;

g-ter) con la collaborazione della Direzione generale per il turismo, e in raccordo con le Direzioni
regionali competenti, istituisce reti e percorsi di valorizzazione condivisa del patrimonio culturale e
del paesaggio, elabora proposte e iniziative finalizzate all’incremento dell’offerta turistica destinata
alla fruizione del patrimonio culturale e definisce gli indirizzi strategici dei progetti relativi alla
promozione turistica degli itinerari culturali e di eccellenza pacsaggistica e delle iniziative volte a
valorizzare le identitd territoriali e le radici culturali delle comunita locali.”.

Art. 6
(Direzione generale per il turismo)
1. Dopo Particolo 12 del decreto presidenziale, ¢ inserito il seguente:

“Art. 12-bis
(Direzione generale per il turismo)

1. La Direzione generale per il turismo svolge funzioni e compiti in materia di furismo, e a tal fine
cura la programmazione, il coordinamento e la promozione delle politiche turistiche nazicnali, 1
rapporti con le Regioni e i progetti di sviluppo del settore turistico, le relazioni comunitarie e
internazionali in materia di turismo e i rapporti con le associazioni di categoria e le imprese

turistiche. Effettua inoltre la vigilanza sugli enti e ’assistenza alla domanda turistica e al turismo
sociale, fermo restando quanto disposto dal comma 2.

2.1l Direttore generale, in particolare:
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a) -el:éB:O"rai':é f's’-d"ctopﬁ-)ﬁe. 'al-l_’.approvazibne del Ministro i piani di sviluppo e integrazione delle

_politiche turistiche nazionali, nonché di quelle comunitarie e internazionali e ne cura I’ attuazione;

b) realizza si_nergie per la definizione delle strategie per rilanciare la competitiviti dell’Ttalia suilo
scenatio internazionale e per la promozione del Made in Italy, a tal fine si raccorda con il
Segretariato generale e con le Direzioni generali competent per materia;

c) aftua iniziative, raccordandosi con le altre Direzioni generali, per il sostegno ella realizzazione di

| progetti strategici per il miglioramento della qualitd dei servizi turistici e per una migliore offerta

. turistica dei territori al fine di creare una variegata offerta tematica idonea a soddisfare le molteplici
i esigenze dei turisti nazionali e stranieri;

d) promuove investimenti turistici in Italia e all’estero; a tal fine si raccorda con il Segretariato

generale e con le Direzioni generali competenti per materia:

¢) realizza azioni dirette alla valorizzazione della ricchezza e della varietd delle destinazioni
turistiche italiane, attraverso lattuazione di interventi in favore del settore turistico, sia su fondi
nazionali sia in riferimento a programmi cofinanziati dall’Unione Europea, nonché mediante
Iniziative, in raccordo con le Direzioni generali centralj ¢ regionali competenti, volte a promuovere
le predette destinazioni presso i cittadini italiani;

f) cura, fermo restando il coordinamento del Segretario generale, Je attivita di rilievo internzzionale
concernentl il settore del turismo;

g) collabora con la Direzione generale per la valorizzazione e la promozione del patrimonio
culturale alla definizione degli indirizzi strategici dei progetti relativi alla promozione turistica degli
itinerari culturali e di eccellenza paesaggistica e delle iniziative di promozione turistica finalizzate g
valorizzare le identita territoriali e le radici culturali delle comunita locali;

h) elabora proposte e promuove iniziative finalizzate a sensibilizzare le giovani generazioni al
turismo sostenibile e rispettoso del patrimonio culturale, dell’ambiente e dell’ecosistema;

i) elabora e adotta, in raccordo con le Direzioni regionali competenti, iniziative per la promozione
dei circuiti nazionali di eccellenza a sostegno dell’offerta turistica di cui all’articolo 22 del decreto

legislativo 23 maggio 2011, 1. 79, e successive modificazioni, con le modalita previste dal comma 3
della medesima disposizione:

J) provvede alla diffusione del Codice Mondiale di Ftica del Turismo, adottato nel 2001
dall’Assemblea generale dell’ONU;

k) gestisce il Fondo buoni vacanze, da destinare a interventi di solidarieta in favore delle fasce
sociali pit deboli;

1) attua iniziative di assistenza e tutela dei turisti, garantendo il consumatore di paccheto turistico;

m) svolge attivitd di indirizzo e vigilanza su ENIT - Agenzia nazionale del turismo, ACI —

Automobile Club d*Italia e CAI - Club Alpino [taliano;

1;) J{g«astisce il Fondo nazionale di garanzia, di cui all’articolo 51 del bitato decreto legislativo n. 79
el 2011;
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o) cura le attivita di regolazione delle imprese turistiche ¢ di interazione con il sistema delie
autonomie locali'e le realta imprenditoriali;

p) provvede alla programmazmne e gestione di fondi strutturali e promuove ch investimenti dl
competenza all’estero e in Italia;

q) cura le attivita inerenti all’esercizio di ogni altra competenza statale in materia di turismo;

r) esercita le funzioni di indirizzo e controllo su Promuovi ltelia S.p.A., anche atiraverso apposite
convenzioni con I"azionista della stessa. :

3. Presso la Direzione generale per il turismo, che ne supporta le attivitd, hanno sede e operano i
Centro per la promozione del codice mondiale di etica del turismo, costituito nell’ambito
dell’Organizzazione Mondiale del Turismo, Agenzia specializzata dell’ONU, e ’Osservatorio
Nazionale del Turismo per lo svolgimento del compiti previsti dall’articolo 9, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 6 apr ile 2006, n. 207, relativi allo studm all analisi e al
monitoraggio delle dinamiche economico-sociali connesse al turismo.

4. Lz Direzione generale per il turismo costituisce centro di responsabilita amministrativa ai sensi
dell’articolo 21, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196 e successive modificazioni.

5. La Direzione generale per il turismo si articola in quattro uffici dirigenziali di livello non
generale.”

Capo IV
Ammiristrazione periferica

Art. 7 -
(Organi periferici dzl Ministero)

1. All’articolo 16 del decreto presidenziale, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al cornma 1, la lettera a) & sostituita dalla seguente:
“a) le Direxioni regionali del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo;™;

b) il conmuma 2 & sostituite dal seguente:

“2. Le Direzioni regionali del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo, ad eccezione
delle direzioni regionali indicate nel comma 2-bis del presente articolo, sono uffici dirigenziali di
livello generale ai sensi dell’articolo 1, comma 1.7;

c) dopo il cormma 2, & inserito il seguente:

“2-bis. Le direzioni regionali del Ministero dei beni e delie attivita culturali e del turismo della
Basilicata, del Friuli Venezia Giulia, delle Marche, del Molise e dell’Umbria sono uffici dirigenziali
di livello von generale.”;

d) a1 comma 3, in fine, & aggiunto il seguente periodo: “Per le direzioni regionali del Ministero dei
beni e delle attivith culturali e del turismo indicate nel comma 2-bis del presente articolo gli atti di
conferimento di incarico e di stipula dei contratti individuali di lavoro per i dirigenti di seconda
fascia sono adottati dal direttore generale cenirale competente per materia.”.




Art. 8
(Direzioni regionali del Ministero dei beni ¢ delle attivitd culturali e del turismo)

1. All’articole 17 del decreto presidenziale, le espressioni: “Direzioni regionali per 1 beni culturali e
paesaggistici” e: “Direttori regionali per i beni culturali e paesaggistici” sono sostituite,
rispettivamente, dalle séguenti: “Direzioni regionali del Ministero dei beni e delle attivita culturali e
del turismo” e: “Direttori regionali del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo™.

2. Allarticolo 17 del decreto presidenziale sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 2, dopo le parole “& conferito”, sono inserite le seguenti: “, ad eccezione delle direzioni
regionali indicate nel comma 2-bis seguente,”;

b) dopo ii comma 2, & inserito il seguente:

“2-bis. L’incarico di direttore regionale delle direzioni regionali del Ministero dei beni e delle
attivitd cultureli e del turismo della Basilicata, del Friuli Veneria Giulia, delle Marche, del Molise e
dell’Umbria, che costituiscono uffici dirigenziali di livello non generale, & conferito ai sensi
dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, e successive
modificazioni, previa comunicazione al presidente della regione, sentito il segretario generale.”;

¢) al comma 3, lettera a), in fine, ¢ aggiunto il seguente periodo: “I direttori regionali assegnati alle
direzioni regionali indicate nel comma 2-bis esercitano sulle atiivita degli uffici di cui all’articolo
16, comma 1, lettere b), c), d), €) ed f), esclusivamente i poteri di ceordinamento. I poteri di
direzione, di indirizzo, di controllo e, solo in caso di necessita ¢ urgenza, informato il segretario
generale, di avocazione e di sostituzione sulle attivita degli uffici di cui all’articolo 16, comma 1,
lettere b), ¢}, d), €) ed {) presenti nel territorio regionale della Basilicata, del Friuii Venezia Giulia,
delle Marche, del Molise e dell’Umbria, sono esercitate dal direttore generale centrale competente
per materia;”;

d)-al comma 3, dopo la lettera hh), sonc inserite le seguenti: “hh-bis) cura, in raccordo con le
regioni e gli enti locali interessati, ’attuazione degli indirizzi strategici e dei progetti elaborati a
livelio centrale relativi alla valorizzazione e alla promozione turistica degli itinerari culturali e di
eccellenza paesaggistica e delle iniziative finalizzate a promuovere la conoscenza delle jdentita
territoriali e delle radici culturali delle comunita locali: hh-ter) collabora, in stretto raccordo con la
Direzione generale per il turismo e con riferimento al territorio regionale di propria competenza,
al’elaborazione di iniziative per il sostegno alla realizzazione di progetti strategici per il
miglioramento della qualitd dei servizi turistici e per una migliore offerta turistica del territorio
regionale, al fine di creare una variegata offerta tematica idonea z soddisfare le molteplici esigenze
dei turisti nazionali e stranieri; hh-guafer) collabora, in stretto raccordo con la Direzione generale
per il turismo e con riferimento al territorio regionale di propria competenza, nell’attivitd di
promozione presso i cittadini italiani delle destinazioni turistiche italiane; hh-quinguies) coadiuva la
Direzione generale per il turismo nell’elaborazione di iniziative per la promozione dei circuiti
nazionali di eccellenza a sostegno dell*offerta turistica di cui all’articolo 22 del decreto legislativo
23 maggio 2011, n. 79.”. '

e) il comma 6, ¢ sostituite dal seguente: “6. Le direzioni regionali del Ministero dei beni e delle
attivita culturali e del turismo si articolano in uffici dirigenziali di livello non generale.”;



Capo V
Disposizioni di coordinamento e finali

Art. 9
(Norma di coordinamento)

1. Nel decreto presidenziale, laddove ricorrenti, le espressioni: “Ministro per 1 beni e le attivita
culturali” e: “Ministero per i beni e le attivitd culturali” sono sostituite, rispettivamente, dalle
seguenti: “Ministro dei beni e delle attivitd culturali e del turismo™ e; “Ministero dei beni e delle
aftivitd culturali e del turismo”, le espressioni: “Direzioni regionali per i beni culturali e
paesaggistici” e: “Direttori regionali per i beni culturali e passaggistici” sono sostituite,
rispettivamente, dalle seguenti: “Direzioni regionali del Ministero dei beni e delle attivita culturali e
del turismo” e: “Direttori regionali del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo” ¢ le
espressioni: “Direzione generale per la valorizzazione del patrimonio culturale” e “Direttore
generale per la valorizzazione del patrimonio culturale” sono sostituite, rispettivamente, dalle
seguenti: “Direzione generale per la valorizzazione e la promozione del patrimonio culturale” e

’ “Direttore generale per la valorizzazione e la promozione del patrimonio culturale”.

Art, 10
(Uffici di livello dirigenziale e dotazioni organiche)

- 1. Al sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 gennaio 2013 e del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 21 ottobre 2013, richiamati in premessa, le dotazioni
organiche del personale dirigenziale e del personale non dirigenziale del Ministero sono
rideterminate secondo le Tabelle A ¢ B allegate al presente decreto, di cui costituiscono parte
integrante. Al fine di assicurare la necessaria flessibilita di utilizzo delle risorse umane alle effettive
esigenze operative, il Ministro, con proprio decreto, effettua la ripartizione dei contingenti di
personale nelle strutture centrali e periferiche in cui si articola I'amministrazione, distinti per profilo
professionale e fascia retributiva.

Art. 11
(Norme finali)

? 1. Le strutture organizzative previste dal decreto presidenziale sono fatte salve fino alla definizione
i delle procedure di conferimento degli incarichi dirigenziali di prima fascia relativi alla nuova
organizzazione del Ministero, da concludersi entro il termine massimo di sei mesi dall’entrata in
vigore del presente decreto.

2. Con successivo decreto ministeriale di natura non regolamentare si provvede, al sensi
- dell”articolo 17, comma 4-bis, lettera ¢ della legge 23 agosto 1988, n. 400, e dell’articolo 4, comma
4, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, all’individuazione degli uffici di livello dirigenziale
-~ non generale del Ministero, nonché alla definizione dei relativi compiti. Fino zll’adozione del
suddetto decreto ministeriale, ciascun ufficio dirigenzizle generale opera avvalendosi degli esistenti
uifici dirigenziali con competenze prevalenti nel rispettivo settore di attribuzione.

3. Dali’attuazione del presente regolamento non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico
- delta finanza pubblica.

4. La riorganizzazione disposta ai sensi del presente regolamento da lucgo all’applicazione di
Quangerprevisto dall’articolo 20, comma 6, del CCNL per il personale dirigente.




1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo

osseérvare.

Roma, 28 febbraic 2014

inistro dei beni e delle attivita
ulturali e del tyrismo

<

—_—

1l Ministro per la semplificazione ¢ la
pubblica amministrazione

et oAt =

Il Ministro dell’economia e delle finanze

(G

Il Ptesidente
del Consigliedei Ministri



- Tabelle di dotazione organica

TABELLA A
| (Prevista dall*articolo 10, comma 1)

DOTAZIONE ORGANICA
DIRIGENZA

| Dirigenti di prima fascia 24*
. Dirigenti di seconda fascia 167**
* Totale dirigenti 191

© % dicuin 2 presso gli Uffici di diretta collaborazione del Ministro

S x%dicuin 4 vresso gli Uffici di diretta collaborazione del Ministro {compreso il titolare dell’OIV)

| TABELLA B
(Prevista dall’articolo 10, comma 1)

DOTAZIONE ORGANICA
AREE

AREA Dotazione organica

111 5.457
1T 12.893
| 700

Totale 19,650
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DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI RECANTE
REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEL MINISTERO DEI BEN! E DELLE
ATTIVITA’ CULTURALI E DEL TURISMO, E DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE. '

Relazione

1. Le ragioni della riforma
1.1. Uattuazione delle misure di revisiane della spesa

la riorganizzazione del Ministerc dei beni e delle attivita culturali e del turismo (MIBACT), che prende
forma nellc schema di DPCM illustrato nella presente Relazione, trova if suo fondamento nelfesigenza di
attuare le misure di revisione della spesa {c.d. spending review), con particolare riguardo alla riduzione
delle posizioni dirigenziali e delle strutture centrali e periferiche previste dal d.l n. 95 del 2012 ¢ di
zccorpare le competenze amministrative in materia di turismo, recentemente trasferite dalla Presidenza
de! Consiglic dei ministri al MIBACT con art. 1, comma 5, della legge n. 71 dal 1993,

il d.P.C.M. 23 gennaio 2013 ha rideterminato le dotazioni organiche dei ministeri, in attuazione dell’art. 2,
commi 1 e 5, del decreto legge n. 95 del 2012, La Tebeila 8 ha Indicato per it MIBACT il numerc massimo di
dirigenti di | e di Il fascia: ne risulta che sia gli uffici dirigenziali di prima fascia sia le relative dotazioni sono
ridotte a 24 (da 30, ossia 29 pili 1 unita per il turismo) e che sia gl uffici dirigenziali di || fascia che le ralative
dotazioni organiche sono ridotte a 167 (da 198, ossia 184 pil 4 unita per il turismo). Questa riduzione sia di
uffici che di dotazioni organiche & imposta direttamente dall’art. 2, comma 1, dal decreto legge n. 85 del
2012, norma di rango primario. il d.P.C.M. 22 gennaio 2013 si configura come strettamente esecutivo di
tale norma e cio viene espressamente dichiarato nello stesso atto governativo, ove al comma 1 deil’articolo
unico, si afferma che, “in attuazione dell’art. 2 del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge
7 agosto 2012, n. 135", per alcuni Ministeri, tra cui il MIBACT, “in conseguenza della riduzione delle
strutture e dei posti di funzione di livello dirigenziale generale e non generale [...] le dotazioni organiche del
personala appartenente alle quafifiche dirigenzizli di prima e di seconda fascia [...] sono numericamente
rideterminate secondo le allegate [...] tabelle”.

Tale norma primaria e pariordinata e successiva rispetto alle fonti precedentemente disciplinanti Ia
struttura del MIBACT, e cioé il decreto legislativo n. 200 del 1899, art. 54, e il decreto legislativo n. 368 del
1898. il decreto n. 300/1999 disciplinava gli uffici dirigenziali generali del MIBACT, indicando per taluni di
essi (le direzioni centrali) un numero non superiore a una determinata soglia (“non pil di dieci”) e per altri
un numero fisso {ad esembic, “diciassette uffici dirigenziali generali periferici”, come gia previsto nel
decreto n. 368/1998), Tali norme sono da ritenersi abrogate dal decreto legge n. 95/2012, |3 dove Impone
fa riduzione di tali uffici,




Il combinato disposto deil’art. 2 del decreto legge n. 85 del 2012, de! d.P.C.M. 22 gennalo 2013 e delia fegge
n. 71 del 2013 {e dell'sttuativo d.P.C.M. 21 ottobre 2013 che ha trasferito al Ministero le strutture
competenti in materia di turismo) stabilisce percid in modo chiaro e compiute la riduzicne degli uffici di
livello dirigenziale generale del MIBACT e delle relative dotazioni organiche a 24 unita e fa riduzione degli
uffici dirigenziali non generali a 167 unita.

Il decreto, pertanto, si limita ad introdurre disposizioni modificative della disciplina dell’crganizzazione del
Ministero dei beni e delle attivitd culturali e del turismo contenuta nel decreto del Presidente della
Repubblica 26 novembre 2007, n. 233, e successive modificazioni al duplice fine di adeguare la struttura
ministeriale alie dotazioni organiche previste dal d.P.C.M. 23 gennaio 2013 e di individuare nell’ambito
della struttura ministeriale sia 'Organismo Indipendente di valutazione della performance sia fa struttura
dirigenziale di livello generale a cui scno state attribulte le competenze In materia di turismo trasferite af
sensi della normativa e dei provvedimenti amministrativi sopra richiamati, rinviando la revisione
complessiva dell’zpparato ministeriale, da realizzare anche sulla base delle indicazioni fornite dalla
“Commissione per il rilancio dei beni culturali e del turismo e per la riforma del ministero in base alia
disciplina sulla revisione della spesa” istituita, con d.m. 9 agosto 2013, con successivo decreto del
Presidente della Repubblica da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988,
n. 400, e successive modificazioni.

La riduzione degli uffici di flivello dirigenziale generzle del MIBACT e delle relative dotazioni crganiche, pari a
6 unita, & stata operata: prevedendo che l'incarico di Direttore deli’Crganismo possa essere conferito quale
Incarico dirigenziale di livelio non generale ai sensi dell’articolo 19, comma 5, de! decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, nelllambito del complessivo contingente di dirigenti di
seconda fascia assegnato al Gebinetto del Ministero, ovvero possa essere conferito tra esperti e consulenti
scelti nelllambito del contingente relativo agll Uffici di diretta collaborazione all’'cpera del Ministro
assegnato al Gabnetto del Ministero; riducendo i numerc degll uffici dirigenziall di livello generale sul
territorio {le neo-denominate “Direzioni regionali de! Ministero dei beni e delle attivita culturali e del
turismo”) da 17 a 12, mediante la previsione che I'incarico di direzione di cingue Direzioni regicnali sia
conferito ai sensi dell'articolo 18, comma 5, del Decreto legislativo n. 165 de! 2001, e successive
modificazioni, Uindividuazione delle cingue Birezioni regionali (Basiiicata, Friuli Venezia Giulia, Marche,
Molise, Umbria) fa cui direzione & attribuita con un incarico di funzione dirigenziale di livello non generale
stata opersta sulla base dei medesimi criteri utilizzati nel DM 20 luglio 2009 con il quale sono state
graduate su due livelli di retribuzione di pesizione le funzione del personale dirigenziale di | fascia, relative
agli uffici dirigenziali di livello generale dell’Amministrazione centrzle e periferica e cioé la dimensione della
struttura (numero comunl, superficie territariale, popclazione residente); 1| numero di uffici periferici
presenti nella regione; le entitd numeriche dei beni e delle aree tutelate, e dei relativi provvedimenti di
tutela.

L'ulteriore criterio, valutato ai fini del citate DM 20 luglio 2009, relativo zlla presenza di particolari
situazioni socio economiche e di difficolta logistiche & alla base del mantenimento per {'incarico di Direttore
regionale dell’Abruzzo della funzione dirigenziale di livello generale, tenuto conto delle conseguenze -
ancora di forte rilevanza allo stato cdierno - degli eventi sismici deli’aprile 2008. Tale circostanza, infatt],
rende necessaria una maggiore autonomia decisionale, anche rispetto alle funzioni di vigilanza e contrelio

che invece, con la preposizione di un dirigente ‘di seconda fascia, dovrebbero essere esercitate dalle
direzioni generali centrali competenti.

infine, per lindividuazione degli uffici di livello dirigenziale non generale del MIBACT in relazione alla
relativa nuova dotaziona organica prevista in 167 unita, il regolamento demanda ad un successivo decreto
ministeriale di natura non regolamentare da adottarsi ai sensi dellarticolo 17, comma 4-bis, lettera ¢} defla
legge 23 agosto 1888, n. 400, e dell’articolo 4, comma 4, del decrete legislativo 30 luglio 1989, n. 300.

Uarticolo uno, rubricaio “Ambito di applicazione” prevede che il regolamento contenga disposizioni
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medificative della disciplina dell'organizzazione del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo,
contenuta nel decreto del Presidente della Repubblica 26 novembre 2007, n. 233, e successive
modificazioni, e dell'Organismo indipendente ¢i valutazione della performance, & norma de!l’articolo 2,
comma 10-ter, dei decreto legge § luglio 2012, n. 95, convertito, con madificazioni, dalia legge 7 agostc
2012, n. 135, e successive modificazioni.

L'articolo due, rubricato “Uffici e funzioni di livello dirigenzizle generale”, stabilisce, al comma unog, che
articolo 1, comma 1, del d.P.R. n. 233 del 2007, e successive medificazioni, sia sostituito prevedendo che il
Ministere si articoli in nove uffici dirigenziali di livello generale centrali & in dodici uffici dirigenziali di livello
generale regionali, coordinati da un Segretario generale, nonché in due uffici dirigenziali di livelio generale
pressc gl Uffici di diretta ccllaberazione del Ministro, Il comma 2 prevede 'abrogazione dell’articole 1,
comma 2, del decreto presidenzizle, trattandosi di disposizione che ha esaurito i propri efietti.

Uarticolo 3, rubricato "Organismo indipendente di valutazione della performance”, prevede al primo
comma che presso il Ministerc sia istituito I'Organismo indipendente di valutazicne della performonce, in
forma di organo monocratico, che svolge, in piena autonomia e indipendenza, le funzioni di cui all’articolo
14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e successive modificazioni, raccordandosi, per la raccolta
dei dati, con la Direzione generale per la valorizzazione e la promozione del patrimonio culturale e la
Direzione generale per V'organizzazione, gli affari generali, l'innovazione, il bilancio ed il personale. |l
seconda comma dispone che presso 'Organismo sia costitulta, senza nuovi o maggiori oneri per iz finanza
oubblica, la Struttura tecnica permanente per la misurazione della performance, prevista dall’articolo 14,
comma 9, del decreto legislativo n. 150 de! 2009, e successive modificazioni, alla quale il Cape di Gabinetto
del Ministero assegna il personale e le risorse flnanziarie e strumentali necessarie, nell’ambito dei
contingenti e delle risorse attribuiti agli Uffici di diretta collaborazione. 1l terzo comma stabilisce cha il
Diretiore dell'Organismo individui un responsabile della Strutiura tecnica permanente per la misurazione
della performance nell’ambito del personale assegnato aila medesima Struttura ai sensi del comma 2,
mentre il guarto comma, stabilisce che I'Organismo indipendente di valutazione della performance
costituisca centro di costo del Centro di responsabilita “Gabinetio e Uffici di diretta collaborazione all’opera
det Ministro”. Infine, il comma cinque prevede che {'incarico di Direttore deli’Organismo possa essere
conferitc quale incarico dirigenziale di livello non generale ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto
legislativo 30 marza 2001, n. 165, e successive modificazioni, nelf’'ambito del complassivo contingente di
dirigenti di seconda fascia assegnato al Gabinetio de! Ministero, owero aessera conferito tra esperti e
consulenti scelti nell’ambito del contingente relativo agli Uffici di diretta ccllaborazione all’'opera de!
Ministro assegnato al Gabinetio del Ministero.

L'articolo quattro, rubricato “Uffici dirigenziali generali centrali”, stabilisce, al comma uno, all’articolo 3,
comma 1, del d.P.R. n. 233 del 2007, e successive modificazien!, la nucva denominazione delia Direzione

genarale per la valorizzazione e la promozione del patrimonio culturale e inserisce, nell'elenco delle
direzioni generali centrall, la Direzione genarale per il turismo.

L'articolo cinque, rubricato “Direzione generale per la vaiorizzaziene e la promozione del patrimonio
cufturale” interviene sullarticolo 8 cef DPR n. 233 del 2007 e successive modificazioni, prevedendo (a
sostituzione della rubrica del medesimo articolo con “Direzicne generale per la valorizzazicne e a
promozione del patrimonio culturale” e introducendo due nuove competenze in materia valorizzazione del
turismo culturale. In particolare, si prevede che la Rirezione generala per la valorizzazione e la promozione




del patrimonio cuiturale definisca le linee di indirizzo e curl la promozione della conoscenza del patrimonio
culturale, in ambito locale, nazionale e internazionale, anche proponendo apposite campagne integrate di
informazione, con riferimento a specifiche realta territoriali 0 a percorsi turistico-culturali determinati, i cui
contenuti sono elaborati d’intesa con le direzioni generali centrali e regionall competenti, nella
considerazione che le campagne informative possano riguardare anche istituti e luoghi dellz cultura
pertinenti ad aliri soggetti, pubblici o privati, previa intesa con gli interessati; inoltre, la Direzione per la
valorizzazione e la promozione del patrimonio culturale, con la collaborazicne della neo-costituita
Direzione generale per il turismo, e in raccordo con le Direzioni regionali competenti, ha il compito di
istituire reti e percorsi di valorizzazione condivisa del patrimenio culturale e del paesaggio, di elaborare
oroposte e iniziative finalizzate allincremento dell’'offerta turistica destinata alla fruizione del patrimonio
culturale e di definire ghi indirizzi strategici dei progetti relativi alla promozione turistica degli itinerari
culturali e di eccellenza paesaggistica e delle iniziative volte a valorizzare le identita territoriali e le radici
culturali delle comunita locall.

L'articolo sei, rubricato “Direzione generale per il turismo” prevede, al comma uno, che dopo 'articolo 12
del d.P.R. n. 233 de! 2007 e successive modificazioni, sia inserito I'articolo 22-bis, rubricato “Direzione
generale per il turismo”. L'articolo 12-bis stabilisce al comma uno che la Direzlone generale per il turismo
svolga funzioni e compiti in materia di turismo, e a tal fine cura la programmazione, il coordinamento e la
promozione deile politiche turistiche nazionali, i rapporti con le Regioni e i progetti di sviluppo del settore
turistico, le relazioni comunitarie e internazionali in materia di turismo e i rapporti con le associazion! di
categoria e le imprese turistiche; effettua inoltre la vigitanza sugli entl e I"assistenza alla domanda turistica e
al turismo scciale. Il comma due declina le funzioni del Direttore generale, prevedendo in particalare che |l
medesimo: a} elaberi e sottoponga all’approvazione del Ministro | piani di svilugpo e integrazione delie
politiche turistiche nazionall, nonché di quelle comunitarie e internazionzli e ne cura Fattuazione; b) realizzi
sinergie per la definizione delle strategie per rilanciare la competitivita dellitalia sullo scenario
internazionale e per la promozione del Made in Italy; a tal fine si raccordi con il Segretariato generale e con
le Direzioni generali competenti per materia; ¢} attul iniziative, raccordandosi con le altre Direzioni generafi,
per il sostegno alla reatizzazione di progetti strategici per la qualita e lo sviluppo dell’cfferta turistica e per il
miglioramento della qualita dei servizi turistici e per una migliore offerta turistica dei territori al fine di
creare una variegata offerta tematica idonea a soddisfare le moltenlici esigenze dei turisti nazionali e
stranieri; d) promucva investimenti turistici in Italia e all’estero, a tal fine raccordandosi con il Segretariato
generale e con le Direzioni generali competenti per materia; ey realizzi azioni dirette alla valorizzazione
della ricchezza e della varietd delle destinazioni turistiche italiane, attraverso I'attuazions di interventi in
favore del settore turistico, sia su fondi nazionali sia in riferimento a programmi cofinanziati dall’Unione
Europea, nonché mediante iniziative, in raccorde con fe Direzioni generali e regionali competenti, volte a
promucvere le predette destinazioni presso i cittadini italiani; f) curi, ferme restando il coordinamento del
Segretario generale, le attivita di rilievo internazionale concernent! il settore del turismo; g) collabori con la
Direziona generzle per la valorizzazione e la promozione del patrimonio culturale alla definizione degli
indirizzi strategici dei progetti relativi alla promozione turistica degli itinerari culturali e di eccellenza
paesaggistica e delle iniziative di promozione turistica finalizzate a valorizzare le identitd territoriali e le
radici culturali delle comunita locali; h) elabori proposte e promuova iniziative finalizzate a sensibilizzare le
giovani generazioni at turismo sostenibile e rispettoso del patrimenio culturale, del’ambiente e
dell'ecosistema; i) elab ori e adotti, n raccordo con le Direzioni regionali competenti, iniziative per fa
promozione dei circuiti nazionali di eccellenza a sostegno dell’offerta turistica di cui all’articolo 22 del
decreto legislativo 23 maggio 2011, n. 79; j} provveda alla diffusione del Codice di Etica de! Turismao; k)
gestisca il Fondo buoni vacanze, da destinare a interventi di sofidarieta in favore delle fasce socials b
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deboti; ) attui iniziative di assistenza e tutela def turistt, garantendo Il consumatore di pacchetto turistico;
m} svolga attivitd di indirizzo e vigilanza su ENIT - Agenzia nazionale de! turismo, ACI — Automoblle Club
d'ltalia e CAl — Club Alpino ltaliano; n) gestisca il Fondo nazionale di garanzia; o} curf le attivita di
regolazione delle imprese turistiche e di interazione con il sistema delle zutonomie locali e le realta
imprenditoriali; p) provveda alla programmazione e gesticne di fondi strutturali e promuova gl
investimenti di competenza all'esterc e in ltalia; ) curi le attivita inerenti all'esercizio di ogni altra
competenza statale In materia di turismo; r) eserciti le funzioni di indirizzo e controllo su Promuovyi Italia
S.p.A., anche attraverso apposite convenzioni con {'azionista della stessa. Il comma tre stabilisce che presso
la Direzione generale per il turismo, che ne supporta le attivita, hanno sede e operano il Centro per la
promozione del codice mondiale di etica del turismo, costituito nell’ambito dell'Crganizzazione Mondiale
del Turlsmo, Agenzia specializzata dell’ONU, e I'Osservatorio Nazionale del Turismo per lo svcigimente dei
compiti previsti dallarticolo 8, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 6 2prile 2006, n. 207,
relativi allo studio, all’analisi e al monitoraggio delle dinamiche economico-sociali connesse al turismo.
Infine, il quarto comma costituisce la Direzione generale cuale centro di responsabilita amministrativa al
sensi dell'articolo 21, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196 e successive modificazioni, mentre il

guinto comma artic ola la Direzione generale per Ilfturismo inqu attro uffici dirigenziaii di livello non
generale, ‘

tarticolo sette, rubricato “Organi periferici del Ministere”, novella I'articolo 16, inserendo al comma 1,
lettera a), de! d.P.R. n. 233 del 2007, e successive modificazioni, la nuova denominazione delle Direzioni
regionall per i beni culturali e paesaggistici e per il turismo e prevedendo, alle lettere b) e ¢}, che le direzioni
regionall per i beni culturali e paesaggistici e del turismo della Basilicata, del Friuli Venezia Glulia, delle
Marche, del Molise e dellUmbria siano uffici di livello dirigenziale non generale. Conseguentemente, &
stata inserita la previsione, di cui alia lettera d), secondo la quale gli atti di conferimento dell'incarico di
direttore regionale e di stipula dei contratti Individuali ¢i lavoro per | dirigenti di seconda fascia siano
adottati dal direttore generzle centrale competente per materia,

’articelo otto, rubricato “Direzioni regionali del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo”
interviene novellando l'articolo 17 del d.P.R. n. 233 del 2007, 2 successive modificazioni, ai fini della
realizzazione della spending review sulla dotazione organica delle strutture dirigenziali di livello generale, e
della codificazione di alcune competenze in materia di turismo. In particolare, al comma uno, reca
modifiche in relazione alla nuova denominazione delle Direzioni regionali, con 1a specificazione della
competenza in materia di turismo.

Il comima due prevede puntuali modifiche al'articolo 17, volte a:

- individuare, alle lettere a) e b), le modalita di conferimento dell'incarico di direttore regionale,
distinguendo tra quelli conferiti ai sensi dell’articolo 19, comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001 &
successive modificazioni (incarichi di funzione dirigenziate di fivello generaie) & quelli conferiti ai sensi
dell'articolo 19, comma 5, del medesimo decreto legislative n. 165 del 2001 e successive modificazioni
(incarichi‘di funzione dirigenziale di livello non generale);

- spacificare, alla lettera ¢), che 1 direttori regionali assegnati alle direzioni regicnali individuate quali uffici
dirigenziali di livello non generale esercitano sulle attivita delle soprintendenze, delle soprintendenze
archivistiche, degli archivi di stato, deile biblioteche statali e dei musei esclusivamente 1 poteri di
coordinamento;

- prevedere, alla lettera d), neil'ambito delle funzioni svolte dal Direttore regionale, anche quelle in materia
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di turismo, tra cui elaborare e promuovere, in raccordo con le Direzioni generali centrali competenti, cen le
regioni e con gli enti locali interessatl, azioni e strumenti finalizzatl al miglioramento deliz fruizione turistica
del patrimonio culturale in ambito regionale, e curare, in raccordo con le regioni e gli enti locali interessati,
I'attuazicne degli indirizzi strategici e dei progetti efaborati a livello centrale relativi alla valorizzazicne & alla
promozione turistica degli itinerari culturali e di eccellenza paesaggistica e delle iniziative finalizzate a
promuovere la conoscenza delle identita territoriali e delle radici culturali delle comunita locali,

L'articolo nove, rubricato “Norma di coordinamento” dispong, in un unico comma, la sostituzione, nel
d.P.R. n. 233 del 2007 e successive modificazioni, delle espressioni: “Ministro per i beni e le attivita
culturali” e: “Ministerc per | beni e le attivita culturali” con, rispettivamente,: “Ministro del beni e delle
attivita culturali e del turismo” e: “Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo”, e la
sostituzione in armonia delle denominazioni relative alle Direzioni regionali ed ai Direttori regionali, nonché
la sostituzione delle denominazioni “Direzione generale per |z valorizzazione del patrimenie culturale” e
“Direttore generale per fa valorizzazione del patrimonio culturale” con, rispettivamente, “Direzione
generale per la valorizzazione e la premozione del patrimonio culturale” e “Direttore generale per la
valorizzazione e la promozione del patrimonio cuiturale”.

AlVarticolo dieci, rubricato “Uffici di livello dirigenziale e dotazioni organiche”, 'unico comma dispone che
ai sensi del decreto del Presidente def Consiglio dei Ministri 22 gennaio 2013, e del decrete del Presidente
del Consiglio dei Ministri 21 ottobre 2013, richiamati In premessa, le dotazioni organiche del personale
dirigenziale e del personale non dirigenziale dei Ministero siano rideterminate secondo le tabelle A e B
allegate al decreto di cui costituiscono parte integrante e stabilisce, al fine di assicurare la necessaria
flessibilita di utilizze delie risorse umane alle effettive esigenze operative, che il Ministro dei beni e delle
attivita culturali e del turismo, con propric decreto, effettul la ripartizione del contingenti ¢i personale nefle

strutture centrali e periferiche in cui si articola 'amministrazione, distinti per profilo professionale e fascia
retributiva. '

All'articolo undici, rubricato “Norme finali”, il primo comma dispone che le strutture organizzative previste
dal decreto presidenziale sianc fatte salve fino alla definizione delle procedure di conferimento degli
incarichi dirigenziali di prima fascia relativi alla nuova organizzazione del Ministero, da concludersi entro 1l
termine massimo di sei mesi dall'entrata in vigore del presente decreto. | comma due dispone che, con
successivo decreto ministeriale di natura non regolamentare si provveda, ai sensi dell’articelo 17, comma 4-
bis, lettera e} della legge 23 agosto 1988, n. 400 e dell'articolo 4, comma 4, del decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 300, allindividuazione degli uffici di livello dirigenziale non generale del Ministero nonché alla
definizione dei relativi compiti; it medesimo comma, inoltre, stabilisce che finc alfadozicne del suddetto
decrete ministeriale, clascun ufficio dirigenziale generale operl avvalendosi degli esistenti uffici dirigenziali
con competenze prevalentl nel rispettivo settore di attribuzione. Il terzo comma prevede che
dall'attuazione de! presente provvedimento non debbano derivare nuovi o maggiori oneri a carico della
finanza pubblica. Infine, il quarto comma stabilisce che la riorganizzazione disposta ai sensi del presente

regolamento dia luogo all’applicazione di guanto previsto dall’articolo 20, comma 6, del CCNL per il
personale dirigente.




OGGETTO: Schema di decreto del Presidenza del Consiglio dei Ministri
recante regolamento di riorganizzazione del Ministero dei beni e delle attivita
culturali e del turismo, e dell’Organisme indipendente di valutazione della
performance, a norma dell’articolo 2, comma 10-ter, del decreto legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito, con medificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135

RELAZIONE AIR

Referente: Dr.ssa Sara Conversano — sara.conversanof@beniculturali.it

SEZIONE 1 - Contesto e obiettivi dell'intervento di regolamentazione

A} Rappresentazione del problema da risolvere e delle criticitd constatate, anche con
riferimento al contesto internazionale ed europeo, nonché delle esigenze sociali ed
economiche considerate:

Il piano di riorganizzazione degli assetti ministeriall di cui al presente documento ¢ stato
elaborato in attuazione delie disposizioni di cui all’articolo 2, comma 10, del decreto legge 6
luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 133, e
modificato dall’articolo 2, comma 7, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, tenuto conto della riduzione delle dotazioni
organiche individuate, per il Ministero del beni e delle attivitd culturali e del turismo, dalla
tabella 8 allegata al DPCM del 22 gennato 2013,

Ferma restando la missione istituzionale del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del
turismo definita dalle attribuzioni indicate all’articolo 52 del decreto legislativo n. 300/1999, e
successive modificazioni, la proposta di riorganizzazione del Ministero ha tenuto conto, altresi,
del trasferimento delle competenze in materia di turismo disposte dalla legge 24 giugno 2013,
n. 71.

A seguitc dell’applicazione delle suddette misure di contenimento della spese, il risparmio
ottenuto complessivamente attraverso la riduzione degli organici - area dirigenziale 1 e 1I livello
ed aree funzionali — sara pari ad € 71.059.317,34.

B) L’indicazione degli obiettivi (di breve, medio o lungo periodo) perseguiti con I'intervento
normativo:

Gli obiettivi di medio, breve o lungo periodo sono riferibili alla riduzione degh organici del
personale dirigenziale nella misura del 20% degli uffici dirigenziali di prima e seconda fascia e
alla riduzione del 10% della spesa complessiva della dotazione organica del perscnale non
dirigenziale, previste dal d.l. n. 95 del 2012, nonché all’accorpamento delle competenze
amministrative in materia di turismo, recentemente trasferite dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri al Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo mediante Iart. 1 della legge
n. 71 del 2013.




Da tale intervento deriva, pertanto, che sia gli uffici dirigenziali di prima fascia, sia le relative
dotazioni, sono ridette a 24 {dal numero di 30, ossia 29 pit 1 unita per il turismo) e che sia gl
uffici dirigenziali di 11 fascia che le relative dotazioni crganiche sono ridotte a 167 (dal numero
di 198, ossia 194 piti 4 unita per il turisma).

Il presente provvedimento si limite ad introdurre disposizioni modificative della disciplina
dell’organizzazione del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo contenuta nel
decreto del Presidente della Repubblica 26 novembre 2007, n. 233, e successive modificazioni,
al duplice fine di adeguare la struttura ministeriale alle dotazioni organiche previste dal
richiamato d.P.C.M. 23 gennaio 2013, e di individuare nell’ambito della struttura ministeriale
siz. ’Organismo indipendente di valutazione della performance previsto dall’articelo 14,
comma 9, del decrefe legislativo n. 150 del 2009, istituito con D.M. 28 aprile 2010, 1l quale,
nello svelgimento delle sue funzioni di valutazione e controllo strategico, opera in posizione di
autonomia, sia la struttura dirigenziale di livello generale a cul vengono atiribuite le
competenze in materia di turismo, trasferite al sensi della normativa e dei provvedimenti
amministrativi sopra richiamati.

C) La descrizione degli indicatori che consentiranno di verificare il grado di raggiungimento
degli obiettivi indicati e di monitorare I'attuazione dell'intervento nell'ambito della VIR:

L’indicatore principale sara costituito dalla effettiva riduzione della spesa, derivante dalla
rideterminazione degli uffici di livello dirigenziale e dalle nuove dotazioni organiche, rilevabile
atiraverso le verifiche ed 1 monitoraggi effettuati dall’Ufficio di bilancio del Ministero stesso.

D) L'indicazione delle categorie dei soggetti, pubblici e privati, destinatari dei principali
effetti dell'intervento regolatorio:

Destinatarie dirette dell’intervento sono alcune strutture del Ministero. In particolare, la
riduzione degli uffici di livello dirigenziale generale del MIBACT e delle relative dotazioni
organiche, parl a 6 unita, & stata operata attraverso la previsione che incarico di Direttore
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance sia conferito ai sensi
dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, nell’ambito del complessivo contingente di dirigenti di seconda fascia assegnato
al Gabinetto del Ministero, ovvero sia conferito tra esperti e consulenti scelti nell’ambito del
contingente relativo aghi Uffici di diretta collaborazione ail’opera del Ministro assegnato al
(Gabinetto del Ministero. La proposta prevede, altresi, che I'incarico di Direttore di cingue
Direzioni regionali sia conferito ai sensi del medesimo articolo 19, comma 5, del decreto
legislative 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, con la conseguenza che gli

incarichi di funzione dirigenziale di livello generale distribuiti sul terriforio siano ridotti da 17 a
12.

SEZIONE 2 - Procedure di consultazione precedenti | 'intervento

Della proposta ¢ stata resa informativa alle organizzazioni sindacali maggiormente
reppresentative e al Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, nelle rivnioni del 7 febbraio 2014, del 13
febbraio 2014 e da ultimo del 27 febbraio 2014.




In particolare, le orgamizzazicni coinvolte sonc state: CGIL FP - CISL FP - UIL PA -
Federazione UNSA CONFSAL — DIRSTAT — UNADIS per I'area Dirigenti ¢ FP CGIL -
CISL P - UIL. PA — USB PI — FLP- FEDERAZIONE CONFSAL UNSA — UGL per le aree
funzionali. Le proposte formulate al riguardo dalle organizzazioni sindacali, sono state valutate
nell’ottica dell’attuazione delle riduzioni imposte dalla disciplina sulla spending review.

SEZIONE 3 - Valutazione dell'opzione di non intervento di regolamentazione (opzione zero)

L'opzione di non intervento non ¢ stata ritenuta perseguibile in quanto la riduzione delle

posiziond dirigenziali e delle strutture centrali e periferiche deriva dall’obblige imposto dal citato
d.l. n. 95 del 2012.

SEZIONE 4 - Opzioni alternative all'intervento regolatorio

Per raggiungere gli obiettivi di contenimento della spesa - da coniugare necessariamente con le
finalitd di mantenimento di un’Amministrazione efficiente ed efficace - s & provveduto al
nassetto dell’organizzazione periferica nel senso descritto nel decreto, Di conseguenza, attesi i
vineoli e le misure di riduzione degli organici, non sono state esaminate ipotesi d’intervento
alternative, nel breve periodo, rispetio alle finalitd di contenimento della spesa.

SEZIONE 5 Giustificazione dell'opzione regolatoria proposta e valutazione degli oneri
amminisirativi e dell'impatto sulle PMI

A) Gli svantaggi e 1 vantaggi dell’opzione prescelta, per i destinatari direfti e indirefti, a

B)

breve e a medio-lungo termine, adeguatamente misurati e quantificati, anche con
riferimento alla possibile incidenza sulla organizzazione e sulle attivita delle pubbliche
amministrazioni, evidenziando i relativi vantaggi collettivi netti e le relative fonti di
informazione:

L’intervento avra effetti positivi sulla finanza pubblica, determinati dai risparmi conseguenti
alla riduzione dell’organico. L’ Amministrazione ha valutato gli effetti del provvedimento:
I'intervento regolatorio non presenta svantagel in quanto la riorganizzazione intende
rivedere in un’ottica di razionalizzazione della spesa pubblica la tipologia di alcuni degli
incarichi di vertice delle strutture periferiche del Ministero (Direzioni regionali),
salvaguardando una presenza istituzionale sul territorio efficace ¢ adeguata, per far fronte
alle esigenze di tutela del patrimonio culturale e di promezione e sviluppo del turismo.

L’individuazione e la stima degli effetti dell’opzione prescelta sulle micro, piccole e
medie imprese:

Il decreto, di matura organizzativa, non comporta effetti diretti a carico di cittadini e
imprese.

C) L’indicazione e la stima degli oneri informativi e dei relativi costi amministrativi,

infrodotti o eliminati a carico di cittadini e imprese. Per onere informativo si intende
qualunque adempimento comportante raccolta, elaborazione, trasmissione,



conservazione e produzione di informazioni e documenti alla pubblica
amministrazione:

I1 decreto, attesa la portata strutturale e le finalita dell’intervento, non incide sull’ ammontare
degli cneri informativi ¢ sui relativi costi per cittadini e imprese.

C) Le condizioni e i fattori incidenti sui prevedibili effetti dell’intervento regolatorio, di
cui comungue occorre tener conto per P’attuazione (misure di politica economica ed
aspetti econmomici e finanziari suscettibili di incidere in modo significativo
sulPattuazione dell’opzione regolatoria prescelta; disponibilita di adeguate risorse
amministrative e gestionali; tecnologie utilizzabili, situazioni ambientali e aspetti socio-
culturali da considerare per quanto concerne Pattuazione della norma prescelta, ecc.):

L’opzione regolatoria prescelta si ¢ resa necessaria, oltre che per esplicito dettato normativo
in attuazione delle disposizioni di cui all’articolo 2, comma 10, del decreto legge 6 Iuglio
2012 n. 95 convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agoste 2012 n. 135, e modificato
dall’articolo 2, comma 7, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 oftobre 2013, n. 125, anche per provvedere all’individuazione
della struttura dirigenziale di livello generale a cui sono state atiribuite le competenze in
materia di turismo trasferite ai sensi della legge 24 giugno 2013, n. 71.

Gli effetti dell’intervento regolatorio non risultano condizionati da fattori interni o esterl
all’ Amministrazione in quanto la stessa ha valutato che le stesse funzioni posscno essere
garantite e svolte dalle strutture cosi riorganizzate, senza alcuna riduzione dei servizi svolti
in termini di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa.

SEZIONE 6 - Incidenza sul corretto funzionamento concorrenziale del mercato e sulla
compelitivita del Paese

L opzione prescelta & coerente e compatibile con il corretio funzionamento del mercato
senza incidere negativamente sulla libera concorrenza delle imprese, sia a livello nazionale
che internazionale. Il nuovo regolamento di riorganizzazione del Ministero non ha effetti
diretti sul funzicnamento concorrenziale del mercato e sul grado di competitivita del Paese
ma & funzionale ad assicurare risparmi e contenimento della spesa, garantendo al centempo
Pefficienza dell’attivitd amministrativa.

SEZIONE T - Modalitd attuative dell'intervento di regolamentazione

A) Soggetti responsabili dell'attuazione dell'intervento regolatorio proposto:

I soggetti responsabili dell*attuazione dell’intervento regolatorio sono gli organi di vertice del
Ministero dei beni e delle attivitd culturali e del turismo.




B) Le azioni per la pubblicitd e per Vinformazione dell’tntervento (con esclusione delle forme di
pubblicita legale degli atti gia previste dall’'ordinamento):

Non sono previste particolari azioni per la pubblicita e I’informazione dell’intervento, ulteriori
rispetto alle forme di pubblicita legale degli atti gia previste dall’Ordinamento, ivi compresa la
pubblicita sul sito istituzionale dell’ Amministrazione.

C) Strumenti e modalita per il controlio e il monitoraggio dell'intervento regolatorio:

L'attuazione e gli effettl determinati dall’intervento regolatorio potranno essere costantemente
monitoratl e valutati nell’ambito dell’ordinaria attivita degli Uffici delle Amministrazieni. In
particolare, le funzioni di controllo e menitoraggio saranno esercitate dall’ Organismo indipendente
di valutazione della performance di cui all’articolo 14 del decreto legislativo n. 150 del 2009.

D) Meccanismi eventualmente previsti per la revisione dell'intervento regolatorio:

La revisione complessiva dell’apparato ministeriale sard disposta, anche sulla base delle
indicazioni fornite dalla “Commissione per il rilancio dei beni culturali e del turismo ¢ per la
riforma del ministere in base alla disciplina sulla revisione della spesa”, istituita con d.m. 9
agosto 2013, con successivo decreto del Presidente della Repubblica da adottare ai sensi
dell’articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, ¢ successive modificazioni.

E)} gli aspetti prioritari da monitorare in fase di attuazione dell'intervento regolatorio e
considerare ai fini della VIR:

Suila base delle disposizioni contenute nel d.P.C.M. 19 novembre 2009, n. 212, recante la disciplina
attuativa della verifica dell’impatto della regolamentazione (VIR), il Ministero dei beni e delle
attivitd culturali e del turismo effettuera la verifica dopo un biennio dalla entrata in vigore
dell’intervento regelatorio, attraverso periodici controlli sul grado di raggiungimento delle finalita,
det costi e degli effetti prodotti, sull’effettivo conseguimento degli obiettivi di riduzicne della spesa.

SEZIONE 8 — RISPETTO DEI LIVELLI MINIMI DI REGOLAZIONE FUROPEA

L intervento normativo non & adottato per recepire direttamente alcuna direttiva europea. Pertanto,
non si segnalano effetti derivanti dal rispetto dei livelli minimi di regolazicne in ambito europeo.




OGGETTO: Schema di decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
recante regolamento di riorganizzazione del Ministero dei beni e delle attivita
culturali e del turismo, e dell’Organismo indipendente di valutazione della
performance, a norma del’articolo 2, comma 10-ter, del decreto legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135

Referente: Dr.ssa Sara Conversano — sara.conversano(@beniculturali.it

ANALISI TECNICO NORMATIVA (A.T.N.)

PARTE I - ASPETTI TECNICO-NORMATIVI DI DIRITTO INTERNO

1. Obiettivi e necessita dell’intervento normativo. Coerenza con il programma di
governo.

Obiettivo dell’intervento normativo & quello di attuare le misure di revisione della spesa
(ed. spending review) imposte dal decreto legge n. 95 del 2012. Pertanto ¢ coerente con il
programma di Governo.

La predisposizione del provvedimento ell’esame recante il nuovo regolamento di
organizzazione del Ministero di beni e delle attivitd culturali e del turismo, s1 & resa
necessaria per dare in attuazione alle previsioni contenute nell’articolo 2, comma 10-ter,
del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135. L articolo 2, comma 7, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito,
con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 ha differito il termine del 31
dicembre 2012 ai 31 dicembre 2013 che, ai sensi dell’art. 1, comma 6, del decreto-legge 30
dicembre 2013, n.150 di proroga termini, si intende rispettato dai Ministeri che entro la
medesima data trasmettano al Ministro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione gli schemi di decreto. Il citato articolo 1, comma 6 prevede, altresi, che gli
assetti organizzativi, definiti con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui
all'articolo 2, comma 10-ter, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95 - qualora determinino
comprovati effetti di riduzione di spesa - possono derogare alla disciplina legislativa
vigente concernente le strutture di primo livello di ciascun ministero.

2.Analisi del quadro normativo nazgionale.

Tl Ministero, istituito nel 1974, & stato riformato nel 1998 e poi riordinato nel 2004, nel
2007 e nel 2009. In sede legislativa, dapprima & stato emanato il decreto-legge 14 dicembre
1974, n. 657 (convertito in legge 29 gennaio 1975, n. 5); poi sono stati approvati il decreto
legislativo 20 ottebre 1998, n. 368, e il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 (artt. 52-
54), che, modificati dal decreto legislativo 8 gennaio 2004, n. 3, e, successivamente, dalla

s legge 24 novembre 2006, n. 286 {art, 2, comma 94), ancora oggi regolano il Ministero. Sul
%




piano regolamentare: il primo regolamento, if d.P.R. 3 dicembre 1975, n. 805, & stato
soppresso — seppur non integralmente — dal d.P.R. 29 dicembre 2000, n. 441, a sua volta
abrogato dal d.P.R. 10 giugno 2004, n. 17 3, poi sostituito dall’attuale regolamento di
organizzazione, il d.P.R. 26 novembre 2007, n. 233, ampiamente modificato dal d.P.R. 2
luglio 2009, n. 91. In guesta continua operazione di riordino, il Ministero & passato, nel
2004, da un ordinamento per direzioni generali ad uno di tipo dipartimentale, per poi
tornare, nel 2007, a un ordinamento per direzioni generali, attualmente previsto dall’art. 54
del d.lgs. n. 300 del 1999.

L’articole 1, comma 2, della legge 24 giugno 2013, n. 71 ha disposto il trasferimento al
Ministero dei beni e delle attivitad culturali e del turismo delle funzioni esercitate dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di turismo nonché delle inerenti risorse
umane, strumentali e finanziarie, con decorrenza dalla data di adozione di un apposito
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri. 1T decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 21 ottobre 2013 ha provveduto all’individuazione ed al trasferimento al Ministero
dei beni e delle attivitd culturali e del turismo delle risorse wmane, strumentali e finanziarie
gia operanti presso la Presidenza del Consiglio dei Ministrl.

3. Incidenza delle norme proposte sulle leggi e [ regolamenti vigenti.

L’intervento di cui alla bozza di DPCM di riorganizzazione incide sul Decreto del
Presidente della Repubblica 26 novembre 2007 n. 233 e ss.mm., adottato al sensi
dell’articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400,

Cid & consentito dalla norma primaria di cui all’articolo 2, comma 10-ter il decreto-legge
n. 95 del 2012 che ha disciplinato una speciale procedura semplificata, che prevede un
dP.C.M. enonun d.P.R., per I’'adozione dei regolamenti di organizzazione dei ministeri.

4. Analisi della compatibilita dell’infervento con i principi costituzionali,
Il provvedimento non presenta profili di incompatibilita con i principi costituzionali.

5. Analisi della compatibilita con le competenze e le funzioni delle regioni ordinarie e a
statuto speciale.

Non si rilevano problemi di compatibilita dell’intervento con le competenze e le funzioni
delle regioni, sia ordinarie sia a statuto speciale, nonché degli enti locali.

6. Verifica della compatibilita con i principi di sussidiarietd, differenziazione ed
adeguatezza sanciti dall’arficelo 118, primo comma, della Costituzione,

1l disegno di legge & compatibile con 1 suddetti principi, poiché non incide sulle competenze
degli enti territoriali.

7. Verifica dell’assenza di rilegificazioni e della piena ufilizzazione delle possibilita di
delegificazione e degli strumenti di semplificazione normativa.
Il provvedimento non comporta effetti di rilegificazione

8. Verifica dell’esistenza di progetti di legge vertenti su materia analoga all’esame del
Parlamento e relativo stato dell’ifer.

Non risultano iniziative legislative vertenti su materia analoga




9. Indicazione delle linee prevalenti della giurisprudenza, ovvero della pendenza di
giudizi di costituzionalita sul medesimo o analogo progetio.
Non risultanc pendenti giudizi di costituzionalita nella stessa materia

PARTE II - CONTESTO NORMATIVO COMUNITARIO ED INTERNAZJONALE

10. Analisi della compatibilita dell’intervento con ordinamento comunitario.
[l provvedimento non presenta profili d’incompatibilitd con I’ordinamento comunitario, in
quanto riguarda ’organizzazione del Ministero dei beni ¢ delle attivita culturali e del turismo

11. Verifica dell’esistenza di procedure di infrazione da parte della Commissione europea
sul medesimo o analogo oggetto.

Non risuitano in atto procedure di infrazione da parte della Commissione europea sulla
medesima o analoga materia.

12. Analisi della compatibilita con gli obblighi infernazionali.
Il provvedimento non presenta profili d’incompatibilita con gli obblighi internazionali.

13. Indicazione delle linee prevaelenti della giurisprudenza ovvere della pendenza di
giudizi innanzi alla Corte di Giustizia delle Comunita europee sul medesimo o analogo
oggetio.
Non risultano indicazioni giurisprudenziali, né giudizi pendenti sul medesimo o anzlogo
oggetio.

14. Indicazione delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di
giudizi innanzgi alla Corte Europea dei Diritti dell’vomo sul medesimo o analogo oggetto.
Non risultano indicazioni giurisprudenziali, né giudizi pendenti sul medesimo o analogo
oggetto.

15, Eventuali indicazioni sulle linee prevalenti della regolamentazione sul medesimo o
analogo oggetto.

Non vi sono indicaziont al riguardo, in quanto trattasi di materia demandata a ciascuno
Stato membro

PARTE 1] - ELEMENTI DI QUALITA SISTEMATICA E REDAZIONALE
DEL TESTO

1. Individuazione delle nuove definizioni normative introdoite dal testo, della loro
necessita, della coerenza con quelle gia in uso.

I.’intervento normativo non introduce nuove definizioni normative.

2. Verifica della corretiezza dei riferimenti normativi contenufi nel progetto, con
particolare riguardo alle successive modificazioni ed integragioni subite dai medesinii.
E’ stata verificata la correttezza dei riferimenti normativi citati nel testo.

3. Ricorso alla tecnica della novella legislativa per intfrodurre modificazioni ed
integrazioni a disposizioni vigenti.




Il decrete introduce disposizioni modificative della disciplina dell’organizzazione del
Ministero dei beni e delle attivita culturali ¢ del turismo contenuta nel decreto del
Presidente della Repubblica 26 novembre 2007, n. 233, e successive modificazioni al
duplice fine di adeguare la struttura ministeriale alle dotazioni organiche previste dal
d.P.C.M. 23 gennaio 2013 e di individuare nell’ambito della struttura ministeriale sia
I"Organismo indipendente di valutazione della perfermance, a norma dell’articolo 2,
comma 10-ter, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, daila
Jegge 7 agosto 2012, n. 135, e successive modificazioni, sia la struttura dirigenziale di
livello generale a cui sono state attribuite le competenze in materia di turismo trasferite ai
sensi della legge 24 giugno 2013, n. 71 e del DPCM 21 ottobre 2013.

4. Individuazione di effetti abrogativi impliciti di disposizioni dell’atto normative e loro
traduzione in norme abrogative espresse nel festo normativo.
Il provvedimento reca le sostituzioni delle seguenti disposizioni del DPR n. 233 del 2007 e

successive modificazione: articole 1, comma 1, e articolo 16, comma 1, lettera a), e comma
2.

5. Individuazione di disposizioni dell’atto normativo aventi effetti retroattivi o di
reviviscenza di norme precedentemente abrogate o di interpretazione autentica o
derogatorie rispetto alla normativa vigente.

Il provvedimento non contiene norme aventi la suddetta natura

6. Verifica della presenza di deleghe aperte sul medesimo oggetfo, anche a carattere
infegrativo o correttivo.

Non risultano deleghe aperte sul medesimo oggetto.

7. Indicazione degli eventuali atti successivi attuativi; verifica della congruenza dei
fermini previsti per la loro adozione.

Il comma due dell’articolo 11 del decreto in esame dispone che, con successivo decreto
ministeriale di natura non regolamentare si provveda, ai sensi dell’articolo 17, comma 4-
bis, lettera e) della legge 23 agosto 1988, n. 400 e dell’articolo 4, comma 4, del decreto
legistativo 30 luglio 1999, n. 300, all’individuazione degli uffici di livello dirigenziale non
generale del Ministero, nonché alla definizione dei relativi compiti.

8. Verifica della piena utilizzazione e dell’aggiornamento di dati e di riferimenti statistici
attinenti alla materia oggetto del provvedimento, ovvero indicazione della necessita di
commissionare all’Istituto nazionale di statistica apposite elaborazioni statistiche con

correlata indicazione nella relazione economico-finanziaria della sostenibilita dei relativi
costi.

Non si hanno segnalazioni al riguardo.




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Dell’attuazione del presente regolamento, adottato, ai sensi dell’articolo 2,
comma 10-ter, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni,
della legge 7 agosto 2012, n. 135 e successive modificazioni e dell’articolo 2,
comma 7, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni,
della legge 30 ottobre 2013, n. 135, non derivano nuovi o maggiori cneri a carico
della finanza pubblica.,

Infatti dell’attuazicne della disciplina in esame si ottengono una serie di
risparmi derivanti dall.e riduzioni degli uffici dirigenziali e delle dotazioni organiche
del personale non dirigenziale,

LDarticolo 2 del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
medificazioni, della legge 7 agosto 2012, n. 135 e successive modificazioni,
prevede, salvo compensazioni selettive, la riduzione degli organici del perscnale
dirigenziale nella misura del 20% degli uffici dirigenziali di prima e seconda fascia
¢ la riduzione del 10% della spesa complessiva della dotazione organica del
personale non dirigenziale delle amministrazioni pubbliche,

La dotazione organica del personale dirigenziale e non dirigenziale del
Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo, & stata, pertanto,
rideterminata, ai sensi della citata disposizione normativa, con il decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 22 gennaio 2013, cosi come indicato nella

seguente tabella e rappresentato negli allegati prospetti riepilogativi (all.ti 1 e 2):

Dotazione organica complessiva del

personale

Qualifiche dirigenziali e aree |Dotazione organica
Dirigente 12 fascia 23
Dirigente 22 fascia 162
TOTALE DIRIGENTI i85

Terza Area 5.400
Seconda Area 12.847
Prima Area ' 760
TOTALE AREE 18.947

TOTALE COMPLESSIVO S e CREY




In particolare, relativamente al personale dirigenziale, si evidenzia che, ai
sensi del citato DPCM 22 gennaio 2013, la riduzione, rispetto al decreto del
Presidente della Repubblica 26 ncvembre 2007, n. 233 e successive modificazioni,
degli uffici dirigenziali di livello generale e della relativa dotazione organica ¢ stata
pari a sei posizioni (da 29 a 23}, mentre la riduzione degli uffici dirigenziali di
livello non generale e della relativa dotazione organica ¢ stata pari a trentadue
posizioni (da 194 a 162).

Relativamente al personale non dirigenziale la riduzione ¢ stata pari a:

a} 102 posizioni in III Area (da 5.502 a 5.400);

b) 1.848 posizioniin II Area (da 14.695 a 12.847);

c} 335 posizioniinI Area (da 1.035 a 700).

La riduzione di spesa complessiva del personale non dirigenziale allinterno
delle Aree operata dal DPCM 22 gennaio 2013, rispetto alla dotazione organica del
personale non dirigenziale prevista dal decreto del Presidente della Repubblica 26
novembre 2007, n. 233 e successive modificazioni, & stata di euro
6'7.601.387,95.

Si fa, inoltre, presente che la dotazione organica del personale dirigenziale €
non dirigenziale del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo &
stata ulteriormente rideterminata, ai sensi dell’articolo 1 della legge 24 giugno
2013, n. 71, a seguito dell’emanazione del decreto del Presidente del Consiglio del
Ministri 21 ottobre 2013, con cui é stato disposto il trasferimento al Ministero del
personale in servizio presso 1'Ufficio per le politiche del turismo della Presidenza
del Consiglio dei Ministri e della relativa dotazione organica.

Infine, relativamente al personale dirigenziale, si evidenzia che l'articolo 1,
comma 11, del decreto legge 8 agosto 2013, n., 91, convertito, con modificazioni,
dalla legge 7 ottobre 2013, n. 112, ha previsto l'istituzione della Soprintendenza
per i beni archeologici di Napoli, disciplinata con decreto ministeriale 3 dicembre
2013, con il conseguente incremento della dotazione organica dei dirigenti di
seconda fascia del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo.

Si fa infine presente che ai sensi dell’articolo 14, comma 13, del decreto

legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011,

[




n. 111 nonché ai sensi del decreto interministeriale 24 aprile 2013 e dei decreti
direttoriali 10 dicembre 2013 e 19 dicembre 2013 sono state trasferite al Ministero
n. 55 unita di perscnale, provenienti da Cinecitta Luce s.p.a.

Il predetto personale, all’esito della procedura di verifica dell'idoneita € stato
inquadrato, a decorrere dal 1° gennaio 2014, nei ruoli del Ministerc sulla base di
apposita tabella di corrispondenza approvata nel citato decreto interministeriale.

Sul punto si evidenzia che il Ministero ai sensi della citata disposizione
normativa “provvede conseguentemente a rideterminare le proprie dotazioni

orgeniche in misura corrispondente al personale effettivammente trasferito”.

Alla luce di quanto sopra esposto, la dotazione organica del personale di

questo Ministero risulta cosi rideterminata:

PERSONALE DIRIGENZIALE

prima fascia 29 6 1 0 24
seconda fascia 194 32 4 1 167
totale

Si precisa che con successivo decreto ministeriale di natura non
regolamentare si prevvedera, ai sensi dell’articolo 17, comma 4-bis, lettera ) della
legge 23 agosto 1988, n. 400, e dell’articolo 4, comma 4, del decreto legisiativo 30
luglio 1899, n. 300, all’'effettiva individuazione degli uffici di livello dirigenziale non
generale del Ministero per ciascuna struttura organizzativa di livello generale,
fermo restando il limite della dotazicne organica -Complessiva dei dirigenti di

seconda fascia come sopra individuato in 167 unita.

|5




PERSONALE NON DiRIGENZ[ALE
. . Legee 71/2013 Decreto legge
Dotazione organica - i
Area e 72 /013/2013 dpem 21/2013 58/2011 D“:;';';?;fj: -
(turismo) (Cinecittd)

Terza 5400 23 34 5457
Secenda 12847 © 25 21 12893

Prima 700 0 0 700

totale 18547 48 55 19050

La riduzione degli uffici dirigenziali di livello generale comporterd a regime
un risparmic strutturale di spesa stimato in complessivi € 653.004,96 cosi

evidenziato nella seguente tabella:

<% Uil dirigenziali di livello generale T 217 Onerd atiu;

[Ofieié da DPC

Direzione regionafe del Ministero dei beni

e delle attivita culturali e defturismo della 218.292,81 109.458,65 108.834,16
Basilicata

Direziona regionale del Ministero det beni

e delle attivita culturali e del turismo del 218.282,81 109.458,65 108.834,15
Friuli Venezia Giulia

Direziona regionale del Ministero dei beni

e delle attivitad culturali e del turismo delle 218.292 81 109.458,65 108.834,16
Marche

Direzione regionale del Ministero dej beni

e delle attivitd culturali e del turismo del 218.292,81 10%.458,65 108.834,16
Molise

Direzione regionale del Ministero dei bheni

e delle attivita culturali e del turismo dell’ 218.292,81 109.458,65 108.834,16
Umbria
Q4N 218.292,81 109.458,65 108.824,16

1.309.756,86 | = 656.751,50

Le Direzioni regionali del Ministero dei beni e delle attivita cuiturali e del
turismo della Basilicata, del Friuli Venezia Giulia, delle Marche, del Molise e

dell’'Umbria, costituiscono uffici dirigenziali di livello non generele.




Per quanto concefne I’O.1LV., si assicura che i relativi oneri, gravanti sul
capitolo 1052 “Spese di funzionamente dellorganismo indipendente di
valutazione®, istituito presso il CdR n. 1 - Gabinetto, dello stato di previsicne della
spesa del MiBACT, rientrano pienamente nelle risorse gia destinate al soppresso
SECIN, in linea con quanto disposto dall’articolo 14, comma 11, del decreto
legislativo ri. 150 del 2009, Cid in quanto, al momento di elaborazione del bilancio
di previsione per 'anno 2011, Importo stanziato sul capitclo 1050 pg.26, all’epoca
di nuova istituzione, & stato determinato sulla base degli oneri effettivi di
funzicnamento dell’ex SECIN.

Quanto sopra ¢ evidenziato neila sottostante tabella:

SECIN
SPESA [MPORTO

SERVIZI INFORMATICI 13.734,00

MANUTENZIONI IMPIANTI E CAP. 1080 PG 28
APPARECCHIATURE 11.374,89 SPESE D
SUMI MATERIALI D'UFFICIO . FUNZIONAMENTO
con 7.474,58 DELL'ORGANISMO 123.291,00
CANON! 22.881,36| |\DiPENDENTE Di
LOCAZIONE 65.217,39 VALUTAZIONE
PULIZIE 2.608,70
123.290,91

Per quanto concerne il costo del personale la tabella che segue evidenzia il

confronto tra il costo del Secin con I'OIV 2014

SECIN
auaLiFica | uniTa | [ SDSTO | cosTo ToTALE
PIRETTORE 1 218.292,B1 218.2592,81 DIRETTORE 0 21829281
CIRIGENTE 2 109.458,65 21891730 |  TMGENT) t 100.458,65 100,458,565
W Fs ? 4550536 51.010,72 es 0 45,505,236
il F4 ! 43.008,74 43.009,74 174 1 43.008,74 43.008,74
ies ! 39.214,48 . 30.214,48 HEFs 1 39.214,48 38,21448
Fa o 3442441 - P4 1 3442441 3442441
IF3 2 32.605,15 £5.290,30 IFs : 82.605,15 32,605,15
fir2 B 20,593,52 30.593,52 IIF2 0 30,593,52
WFE A ;
SUPPORTO 312.695,15 65.390,30 _ _
77181517 Z58E02,43 1




Deve inoltre rilevarsi che il presente decreto comporta una riduzione della
spesa relativa all’'O.I.V., considerato che lincarico di direttore deli’organismo pud
essere ora conferito come incarico di livello non generale e non pitt come incarico
di livello generale.

Con riferimento alle nuove competenze in materia di turismo attribuite alle
Direzioni regionali del Ministero, nonché alla Direzione generale per la
valorizzazione e la promozione del patrimonio culturele, si fa presente che le stesse
saranno esercitate, in raccordo con la Direzione genergle per il turismo e
comungue con le risorse umane, strumentall e finanziarie previste a legislazione
vigente.

La riduzione degli uffici dirigenziali di livello non generale comportera a
regime un risparmio  strutturale di spesa stimato in  complessivi
€ 2.804.924,43 determinato calcolando la riduzione di 27 Uffici con un costo
unitario medio pari ad € 103.886,0¢2 (derivante dalla media della prima posizione
retributiva pari ad € 109.458,65 e la seconda posizione retributiva pari ad
€ 88.313,53).

In definitiva il risparmio complessivo derivante dall’attuazione dell’articolo 2
del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, della legge 7

agosto 2012, n. 135 e successive modificazioni pud essere riepilogato dalla

sottostante tabella:

_ "Riepilogo dei risparmi sul personale " . 5
Dirigent! di prima fascia 653.004,96
Dirigenti di seconda fascia 2.804.624,43
Personale non dirigenziale 67.601.387,85

Totale risparmio sul personale | 71.059.317,34

Infine per quanto concerne i possibili impatti della riorganizzazione prevista
dal regolamento in esame sul bilancio in termini di individuazione dei programmi
di spesa e di una loro eventuale condivisione, si precisa che la struttura del
bilancio rimane assolutamente invariata con le stesse missioni, gli stessi

programmi e gli stessi Centri di responsabilitd amministrativa rispetto a quanto




previsto dalla legge 27 dicembre 2013, n. 148 - Bilancio di previsione dello Stato

per l'anno finanziario 2014 e bilancio pluriennale per il triennio 2014-2016,
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. 247
+ MODULARID o o 7 MOD
P, C. M. 194 ;

Visto il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368, e successive modificazicni;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, e successive modificazioni;

Visto il decreto legisiativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni;

Visto il decreto legisiativo 30 luglio 1999, n. 303, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni, recante il Codice dei

beni culturali e del paesaggio, di seguito denominato: «Codicen;

Visto il decreto legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio

2006, n. 233;

Visto i decreto del Presidente della Repubblica 26 novembre 2007, n. 233, e successive

modificazioni;

Visto 1l decrefo legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e successive modificazioni;

Vista la legge 31 dicembre 2009, n. 196, e successive modificazioni;

Visto Particolo 14, comma 13, del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni,

dalla legge 15 Inglio 2011, n. 111;

Visto il deereto legislativo 23 maggio 2011, n. 79, ¢ successive modificazioni, ed in particolare gli

articoli 22 e 51;

Visto il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertite, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012,

n. 135, e successive modificazioni, e in particolare "articolo 2, commi 1, lettera a), 5, 10 e 10-fer;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 19C, e successive modificazions,

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ¢ successive modificazioni;

Vista la legge 24 giugno 2013, n. 71 e, in particolare, i commi da 2 a 10 dell’articolo 1;

Visto I’articolo 2, comma 7, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con

modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, il quale dispone, tra ’altro, che il termine

previste dal richiamato articolo 2, comma 10-fer, del decreto legge n. 95 del 2012, gia prorogato

dall’articolo 1, comma 406, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, & differito al 31 dicembre 2013;

Visto I’articolo 1 del decreto-legge 30 dicembre 2013, n. 150, che prevede, al comma 6, che il

termine del 31 dicembre 2013, stabilito, da ultimo, dall’art. 2, comma 7, del decreto-legge n. 101

del 2013, si intende rispettato dai Ministeri che entro la medesima data trasmettano al Ministro per

la pubblica amministrazione e la semplificazione gli schemi di decreto del Presidente del Consiglio

dei Ministri, disponendo altresi la relativa adozione entro la data del 28 febbraio 2014, previa

deliberazione del Consiglio dei Ministri;

Visto 1] decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 gennaio 2013, emanato ai sensi del

comma 5 del richiamato articole 2 del decreto legge n. 95 del 2012 e, in particolare, Ia Tabella 8,

allegata al predetto decreto, contenente la rideterminazione della dotazione organica del Ministero

per 1 beni ¢ le attivita culturali;

Visto 1l decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 21 ottobre 2013 concernente termini e

modalitd di trasferimento delle risorse umane, strumentali e finsnziarie della Presidenza del

Consiglio dei ministri al Ministero del beni e delle attivita culturali e del turismo, in atfuazione

dell’articolo 1, commi da 2 a 8 € 10, della legge 24 giugno 2013, n. 71;

Visto il decreto del Ministro dei beni e delle attivitd culturali e del turismo 9 agosto 2013 di
- istituzione della “Commissione per il rilancio dei bewi culturali e il turismo e per la riforma del

.:*,‘:':: i
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Ministero in base alla disciplina sulla revisione della spesa”, con il compito, tra ["altro, di
“tdentificare le linee di modernizzazione del Ministero e di tutti gli enti vigilati, con riguardo alle
competenze, alle articolazione delle strutture centrali e periferiche, alla inmovazione delle
procedure, in base alla disciplinag sulla revisione della spesa™; _

Vista la relazione finale della predetta Comumissione, presentata al Ministro in data 31 ottobre 2013;
Rilevata la necessita di provvedere &l riordino della struttura organizzativa del Ministero dei beni e
delle attivita culturali e del turismo, dando esecuzione alle misure previste dali’articolo 2, comma
10, del richiamato decreto legge n. 95 del 2012;

Visto il decreto interministeriale 24 aprile 2013 con il quele sono state trasferite al Ministero n. 56
unita di dotazione organica, provenienti da Cinecittd Luce s.p.a., in attuazione di quanto disposto
dalP’articolo 14, comma 13, del decreto legge 6-Iuglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 tuglio 2011, n. 111;

Visto il decreto del Direttore generale per 'organizzazione, gli affari generali, 1’innovazione, il
_bilancio ed il personale 10 dicembre 2013 di ingquadramento di n. 50 unitd di personale gia
appartenenti alla Societa Cinecittd Luce s.p.a. nei ruoli del Ministero dei beni e delle attivitd
culturali e del turismo, sulla base della tabella di corrispondenza di cui all’allegato 2B al decreto
interministeriale 24 aprile 2013, con decorrenza giuridica ed economica dal 1° gennaio 2014;

Visto il decreto del Direttore generale per ["organizzazione, gli affari generali, 1’innovazione, il
bilancio ed i personale 19 dicembre 2013 di inquadramento di n. 5 unitd di personale gia
appartenenti alla Societd Cinecittd Luce s.p.a. nei ruoli del Ministero dei beni e delle attivitd
culturali e del turismo, sulla base della tabella di corrispondenza di cui all’allegato 2B al decreto
interministeriale 24 aprile 2013, con decorrenza giuridica ed economica dal 1° gennaio 2014,
Informate le organizzazioni sindacall maggiormente rappresentative e il Comitato Unico di
Garanzia per le parl opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, nella riunione del 27 febbraio 2014;

Visto Particolo 2, comma 10-fer, del citato decreto legge n. 65 del 2012, che prevede la facolta di
richiedere 1l parere del Consiglio di Stato sugli schemi di decreti da adottare ai sensi della medesima
norma;

Considerata I’organizzazione ministeriale proposta in coerenza con i contingenti di organico delle
qualifiche dirigenziali di livello generale e di livello non generale, rideterminati con il citato decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 gennaio 2013 e del decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 21 ottobre 2013; ’

Ritenuto, pertanto, per le suddette motivazioni, nonché per ragioni di speditezza e celeritd, di non
avvalersi della facolta di richiedere il parere del Consiglio di Stato;

Vista la deliberazione del Consiglio det Ministri, adottata nella rivnione del 28 febbraio 2014;

Sulla proposta del Ministro dei beni e delle attivitd culturali e del turismo, di concerto con il

Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazionee con il Ministro dell’economia- e
delle finanze;

Decreta:

Capo |
Ambito di applicazione e articolazione degli uffici di funzioni dirigenziali di livello generale
del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo

Art. 1
{(Ambito di applicazione)

1. Tl presente regolamento contiene disposizioni modificative della disciplina dell’organizzazione
del Ministero dei beni e delle attivitd culturali e del turismo, di seguito denominato: “Ministerc™,
contenuta nel decreto del Presidente della Repubblica 26 novembre 2007, n. 233, e successive




modificazioni, di seguitoc denominate: “decrsto presidenziale”, e dell’Organismo indipendente di
valutazione della performance, a norma dell’articolo 2, comma 10-rer, del decreto legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agesto 2012, n. 135, e successive
modificazioni.

Art. 2
(Uffici e funzioni di livello dirigenziale generale)

1. L’articolo 1, comma 1, del decreto presidenziale, & sostituito dal seguente:

“1. 1l Ministero si articola in nove uffici dirigenziali di livello generale centrali e in dodici uffici
dirigenziali di [ivello generale regionali, coordinati da un Segretario generals, nonché in due uffici
dirigenziali di livello generale presso gli Uffici di diretta collaborazione del Ministro conferiti ai
sensi dell’articolo 19, commi 4, 5-&is e 6, del decrefo Iegislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni.”. ‘

2. L articolo 1, comma 2, del decreto presidenziale, & abrogato.

. Capo Il
Organismo indipendente di valutazione della performance

Art. 3
(Organismo indipendente di valutazione della performance)

b, Presso il Ministero ¢ istituito I’Organismo indipendente di valutazione della performance, di
seguito denominato: «Organismoy, in forma di organo monocratico, che svolge, in piena autonomia
¢ indipendenza, le fanzioni di cui all’articolo 14 del decreto legislative 27 ottobre 2009, n. 150, e
successive modificazioni, raccordandosi, per la raccolta dei dati, con la Direzione generale per la
valorizzazione e la promozione del patrimonio culturale e la Direzione generale per
I’organizzazione, gli affari generali, I’innovazione, il bilancio ed il personale.

2. Presso I’Organismo ¢ costitujta, senza nuovi o maggiori oneti per la finanza pubblica, la Struttura
fecnica permanente per la misurazione della performance, prevista dall’articolo 14, comma 9, del
decreto legislativo n. 150 del 2009, e successive modificazioni, 2lla quale il Capo di Gabinetto del
Ministero assegna 1l personale e le risorse finanziarie e strumentali necessarie, nell’ambito dei
contingenti e delle risorse attribuiti aglt Uffici di diretta collaborazione.

3. 11 Direttore dell’Organismo individua un respensabile della Struttura tecnica permanente per la
misurazione della performance nell’ambito del personale assegnato alla medesima Struttura ai sensi
del comma 2.

4,1’ Organismo costituisce centro di costo del Centro di responsabilitd “Gabinetto e Uffici di diretta
collaborazione all’opera del Ministro™.

5. L’incarico di Direttore dell’Organismo pud essere conferito quale incarico dirigenziale di livello
non generale ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificaziond, nell’ambito del complessivo contingente di dirigentl di seconda fascia
assegnato al (Gabinetto del Ministero, ovvero essere conferito tra esperti ¢ consulenti scelti

neli’ambito del contingente reletivo agli Uffici di diretta collaborazione all’opera del Ministro
assegnato al Gabinetto del Ministero.

(€8]




Capo III
Amministrazione cenfrale

Art. 4
(Uffici dirigenziali generali centrali)*

1. All’articolo 3, comma 1, del decreto presidenziale, la lettera e) & sostituita dalla seguente: “e)
Direzione generale per lz valorizzazione e la promozione del patrimonio culturale;” e dopo la lettera
i) & inserita la seguente: “i-bis) Direzione generale per il furismo.”,

Art. 5
(Direzione generale per la valorizzazione e la promozione del patrimonio culturale)

1. All’articolo 8 del decreto presidenziale, la rubrica & sostituita dalla seguente: “Direzione generale
per la valorizzazione e la promozione del patrimonio culturale”.
2. All"articolo 8, comma 2, del decreto presidenziale, dopo la lettera q) sono inserite le seguenti:

“g-bis) definisce linee di indirizzo e cura la promozione della conoscenza del patrimonio culturale,
in ambito locale, nazionale e intermazienale, anche proponendo apposite campagne integrate di
informazione, con riferimento a specifiche realtd territoriali o a percorsi turistico-culturali
determinati, 1 cul contenuti sono elaborati d’intesa con le direzioni generali centrali e regionali
competenti; le campagne informative possono riguardare anche istituti e luoghi delia cultura
pertinenti ad altri soggetti, pubblici o privati, previa intesa con gli interessati;

g-fer) con la collaborazione della Direzione generale per il furismo, e in raccordo con le Direzioni
regionali competenti, istitnisce reti e percorsi di valorizzazione condivisa del patiimonio culturale e
del paesaggio, elabora proposte e iniziative finalizzate all’incremento dell’offerta turistica destinata
alla fruizione del patrimonio culturale e definisce gli indirizzi strategici dei progetti relativi alla
promozione turistica degli itinerari culturali e di eccellenza paesaggistica e delle iniziative volte a
valorizzare le identita territoriali e le radici culturali delle comunita locali.”,

Art. 6
(Direzione generale per il turismo)
1. Dopo "arficolo 12 del decreto presidenziale, & inserito il seguente:

“Art. 12-bis
{Direzione generale per il turisma)

1. La Direzione generale per il turismo svolge funzioni e compiti in materia di turismo, ¢ a tal fine
cura la programmazione, il coordinamento e la promozione delle politiche turistiche nazionali, i
rapporti con le Regioni e i progetti di sviluppo del settore turistico, le relazioni comunitarie e
internazionali in materia di furismo e 1 rapporti con le associazioni di categoria e le imprese
turistiche. Effettua inolire la vigilanza sugli enti e ’assistenza alla domanda turistica e al turismo
sociale, fermo restando quanto disposto dal comma 2.

2. 11 Direttore generale, in particolare:

P



a) elebora e sottopone all’approvazione del Ministro 1 piani di sviluppo e integrazione delle
politiche turistiche nazionali, nonché di quelle comunitarie e internazionali e ne cura I’ attuazione;

b) realizza sinergie per la definizione delle strategie per rilanciare la competitivita dell’Italia sullo
scenario internazionale e per la promozione del Made in Iraly; a tal fine s raccorda con il
Segretariato generale e con le Direzioni generali competenti per materia;

¢) attua iniziative, raccordandosi con le altre Direzioni generali, per il sostegno alla realizzazione di
progetti strategici per il miglioramento della qualitd dei servizi turisticl e per una migliore offerta
turistica dei territori al fine di creare una variegate offerta tematica idonea a soddisfare le molteplici
esigenze dei turisti nazicnali e straniert;

d) promuove investimenti turistici in Italia e all’estero; a tal fine si raccorda con il Segretariato
generale e con le Direzioni generali competenti per materiz;

¢) realizza azioni dirette alla valorizzazione della ricchezza e della varietd delle destinazioni
turistiche italiane, attraverso 1’attuazione di inferventl in favore del settore turistico, sia su fonds
nazionali sia in riferimento a programmi cofinanziati dall*Unione Europea, nonché mediante
iniziative, in raccordo con le Direzioni generali centrali e regionali competenti, volte a promuovere
le predette destinazioni presso i cittadini italiani;

f} cura, fermo restando il coordinamento del Segretario generale, le attivitad di rilievo internazionale
concernent il settore del turismo;

g) collabora con la Direzione generale per la valorizzazione e la promozione del patrimonio
culturale alla definizione degli indirizzi strategici dei progetti relativi alla promozione turistica degli
itinerari culturali e di eccellenza paesaggistica e delle iniziative di promozione turistica finalizzate a
valorizzare le identitd territoriali e le radici culturali delle comunita locali;

h) elabora proposte e promuove iniziative finalizzate a sensibilizzare le giovani generazioni al
turismo sostenibile e rispettose del patrimonio culturale, dell’ambiente e dell’ecosistema;

i) elabora e adotta, in raccordo con le Direzioni regionali competent, iniziative per la promozione
dei circuiti nazionali di eccellenza a sostegno dell’offerta turistica di cwi all’articolo 22 del decreto

legisiativo 23 maggio 2011, n. 79, e successive modificazioni, con le modalita previste'dal comma 3
della medesima disposizione;

D) provvede alla diffusione del Codice Mondiale di Etica del Turismo, adotizto nel 2001
dall’ Assemblea generale dell’ONU;

k) gestisce il Fondo bueni vacanze, da destinare a interventi di solidarietd in favore delle fasce
sociali piti deboli;

[} attue iniziative di assistenza e tutela dei turisti, garantendo il consumatore di pacehetto turistico;

m) svolge attivith di indirizzo e vigilanza su ENIT - Agenzia nazionale del turismo, ACI —
Auntomobile Club d’Ttalia e CAI — Club Alpino Italiano;

n) gestisce il Fondo nazionale di garanzia, di cui all’articcle 51 del citato decrete legislativo n. 79
del 2011;




0) cura le attivita d regolazione delle imprese turistiche ¢ di interazione com il sistema delie
autonornie locali e le realtd imprenditoriali

p) provvede alla programmazione e gestione di fondi struthali e promuove gli investimenti di
competenza all’estero ¢ in Italia; ' '

q) cura le attivitd inerenti ali’esercizio di ogni altra competenza statale in materia di turismo;

r) esercita le funzioni di indirizzo e controllo su Promuovi Italia S.p.A., anche atiraverso apposite
convenzioni con ’azionista della stessa.

3. Presso la Direzione generale per il turismo, che ne supporta le attivitd, hanno sede e operano il
Ceniro per la promozione del codice mondiale di etica del turismo, costituito nell’ambito
dell’Organizzazione Mondiale del Turismo, Agenzia specializzata dell’ONU, e 1'Osservatorio
Nazionale del Turisme per lo svolgimento del compiti previsti dall’articolo 9, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 6 aprile 2006, n. 207, relativi allo studio, all’znalisi e al
monitoraggio delle dinamiche economico-sociali connesse al turismo. ‘

4. La Direzione generale per il furismo costituisce centro di responsabilita amminisirativa al sensi
delP’articolo 21, comma 2, della legge 31 dicerbre 2009, n. 196 e successive modificazioni,

5, La Direzione generale per il twrismo s articola in quatiro uffici dirigenziali di livello non
generale,”. :

Capo IV
Amministrazione periferica

Art.7 -
(Organt periferici del Minisiero)

1. All*articolo 16 del decreto presidenziale, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al corama 1, la lettera a) & sostituita dalla seguente:
“a) le Direzioni regionali del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo;”;

b) il comma 2 & sostituito dal seguente:

“2. Le Direzioni regionali del Ministero dei beni e delle attiviti culturali e del turismo, ad eccezione
delle direzioni regionali indicate nel comma 2-bis del presente articolo, sono uffici dirigenziadl di
livello generale af sensi dell’articolo 1, comma 1.7}

¢) dopo il comma 2, & inserito il seguente:

“2-bis, Le direziont regionali del Ministero dei bend e delle aftivita culturali e del turismo della
Basilicata, del Friuli Venezia Giulia, delle Marche, del Molise e dell’Umbria sono uffici dirjgenziall
di livello non generale.”;

d) al comma 3, in fine, & aggiunto il seguente periodo: “Per le direzioni regionali del Ministero dei
beni e delle attivita culturali e del turismo indicate nel comma 2-bis del presente articole gli afti di
conferimento di incarico e di stipula dei contratti individuali di lavoro per i dirigenti di seconda
fascia sono adottati del direttore generale centrale competente per materia.”.
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Art. 8
(Direzioni regionali del Ministero dei beni e delle attivite culturali e del turismo)

1. All’articole 17 del decreto presidenziale, le espressioni: “Direzioni regionall per i beni culturali e
paesaggistici” e: “Direttori regionali per i beni culturali e paesaggistici” sono sostituite,
rispettivamente, dalle séguenti; “Direzioni regionali del Ministero dei beni e delle attivita culturali e
del turismo” e: “Direttori régionali del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo™.

2. Al’articolo 17 del decreto presidenziale sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 2, dopo le parole “& conferito”, sone inserite le seguenti: ©, ad eccezione delle direzioni
regionall indicate nel comma 2-bis seguente,”;

b) dopo il comma 2, & inserito i seguente:

“2-bis. L’incarico di direttore regionale delle direzioni regionali del Ministero dei beni e delle
attivita culturali e del furismo della Basilicata, del Friuli Venezia Giulia, delie Marche, del Molise ¢
dell’Umbria, che cosfituiscono uffici dirigenziali di livello non generale, & conferito ai sensi
dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, previa comunicazione al presidente della regione, sentito il segretario generale.”;

¢) al comma 3, lettera a), in fine, ¢ aggiunto il seguente periodo: “I direttori regionali assegnati alle
direzioni regioneli indicate nel comma 2-bis esercitanc sulle attivitd degli uffici di cui all’articole
16, comma 1, lettere b), c), d), e) ed f), esclusivamente i poteri di coordinamento. I poteri di
direzione, di indirizzo, di controllo e, solo in caso di necessita e urgenza, informato il segretarjo
generale, di avocazione e di sostituzione sulle attivita degli uffici di cui ail’articolo 16, comma 1,
lettere b), ¢), d), e) ed f) presenti nel territorio regionale della Basilicata, del Friull Venezia Giulia,
delle Marche, del Molise e deli’Umbria, sono esercitate dal direttore generale centrale competente
per materia;”;

d) al comma 3, dopo la lettera hh), sono inserite le seguenti: “#hi-bis) cura, in raccordo con le
regioni e gli enti locali interessati, ’atfuazione degli indirizzi strategici e del progetti elzborati a
livelle centrale relativi alla valorizzazione e alla promozione turistica degli itinerari culturali e di
eccellenza paesaggistica e delle iniziative finalizzate a promuovere la conoscenza delle identita
territoriali e delle radici culturali delle comunita locali; hh-ter) collabera, in stretto raccordo con la
Direzione generale per il turismo e con riferimento al territorio regionale di propria competenza,
all’elaborazione di iniziative per il sostegno alla realizzazione di progetti strategici per il
miglioramento della qualitd dei servizi turistici e per una migliore offerta turistica del territorio
regionale, al fine di creare una variegata offerta tematica idonea a soddisfare le molteplici esigenze
dei turisti nazionali e stranieri; hh-quater) collabora, in stretto raccordo con la Direzione generale
per il turismo e con riferimento al territorio regionale di propria competenza, nell’attivita di
promozione presso 1 cittadini italiani delle destinazioni turistiche italiane; Al-quinguies) coadiuva la
Direzione generale per il turismo nell’elaborazione di iniziative per la promozione dei circuiti
nazionali di eccellenza a sostegno dell’offerta turistica di cui zll’articolo 22 del decreto legislativo
23 maggio 2011, n. 79.”. '

¢) il comma 6, & sostituite dal seguente: “6. Le direzioni regionali del Ministero dei beni e delle
attivita culturali e del turismo si articolanc in uffici dirigenziali di livello nen generale.™;




Capo V
Disposizioni di coordinamento e finali

Art. 9
(Norma di coordinamento)

1. Nel decrefo presidenziale, laddove ricorrenti, le espressioni: “Ministro per i beni e le atfivitd
culturali” e: “Ministero per 1 beni e le attivita culturali” sono sostituite, rispettivamente, dalle
seguenti: “Ministro del beni e delle attivitd culturali e del turismo™ e: “Ministero dei beni e delle
atfivith culturali e del turismo”, le espressioni: “Direzioni regionali per i beni culturali e
naesaggistict” e: “Direttori regionali per i beni culturali e paesaggistici” sono sostituite,
rispettivamente, dalle seguenti: “Direzioni regionali del Ministero dei beni e delle attivita culturali e
del turismo™ e: “Direttori regionali del Ministero dei beni e delle attivitd culturali e del turismo” e le
espressiont: “Direzione generale per la valorizzazione del patrimonio culturale” e “Direttore
generale per la valorizzazione del patrimonio culturale” sono sostituite, rispettivamente, dalle
seguenti: “Direzione generale per la valorizzazione e la promozicne del patrimonio culturale” e
“Direttore generale per la valorizzazione e Ja promozione del patrimonio culturale”.

Art. 10
(Uffict di livello dirigenziale e dotazioni organiche)

1. Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 gennajo 2013 e del decrefo del
Presidente del Conmsiglio dei Ministri 21 ottobre 2013, richiamati in premessa, le dotazioni
organiche del personale dirigenziale e del personale non dirigénziale del Ministero sono
rideterminate secondo le Tabelle A e B allegate al presente decreto, di cul costituiscono parte
integrante. Al fine di assicurare la necessaria flessibilita di ufilizzo delle risorse umane alle effettive
esigenze operative, il Minisiro, con proprio decreto, effettua la ripartizione del contingenti di
nersonale nelle strutture centrali e periferiche in cul si articola I'amministrazione, distinti per profilo
professionale e fascia retributiva.

Art. 11
(Norme finali)

1. Le strutture organizzative previste dal decreto presidenziale sono fatte salve fino alla definizione
delle procedure di conferimento degli incarichi dirigenziali di prima fascia relativi alla nuova
organizzazione del Ministero, da concludersi entro il termine massimo di sei mesi dall’entrata in
vigore del presente decreto.

2 Con successivo decrsto mimjsteriale di nafura non regolamentare si provvede, al sensi
dell’articolo 17, cormma 4-bis, lettera e) della legge 23 agosto 1988, n. 400, ¢ dell’articolo 4, comma
4, del decreto legislative 30 luglic 1999, n. 300, all’individuazione degli uffici di livello dirigenziale
non generele del Ministero, nonché alla definizione del relativi compiti. Fino all’adozione del
suddetto decreto ministeriale, ciascun ufficio dirigenziale generale opera avvalendesi degli esistenti
uffici dirigenziali con competenze prevalenti nel rispettivo settore di attribuzione.

3, Dall’attuazione del presente regolamento non devono derivare nuovi o maggiori oneti a carico
della finanza pubblica.

4, La riorganizzazione disposta ai sensi del presente regolamento 4 luogo all*applicazione di
quagt@*’pmvisto dall’articolo 20, comma 6, del CCNL per il personale dirigente.




Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli afti
normativi della Repubblica italiana, E’ fatto obbligo a chiungue spetti di osservario e di farlo

osservare.

Roma, 28 febbraio 2014

11 Miinistro dei beni e delle aftivita
ulturali e del tyrismo
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I1 Presidente
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Tabelle di dotazione organica

. TABELLA A
(Prevista dall’articolo 10, comma 1)
DOTAZIONE ORGANICA

DIRIGENZA

Dirigenti di prima fascia 24*
Dirigenti di seconda fascia 167%*
Totale dirigenti 191

* dicuin. 2 presso gli Uffici di diretta collaborazione del Ministro
* % di oui n. 4 presse gii Uffici di diretta collaborazione del Ministro (compreso il titolare deli’OIV)

| TABELLA B
(Prevista dall’articolo 10, comma 1)

DOTAZIONE ORGANICA
AREE

AREA Dotarione organica

I 5.457
II 12.893
I 700
Totale 19.050
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MOD.

. MODULARIO
P.CM. - 74

UFFICIO DI SEGRETERIA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Il Consiglio dei Ministri, nella riunione in data 28 febbraio 2014, ha deliberato:

OMISSIS

“sulla proposta del Ministro dei beni e delle attivitd culturali e del turismo, il
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri recante regolamento di
organizzazione del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo, e
del’organismo indipendente di valutazione della performance”.

OMISSIS

[L PRESIDENTE : RENZI
IL SEGRETARIO: DELRIO

Per estratto conforme al processo verbale.

S AP CA;O'DfLIUFFICIO

\

Roma, 28 febbraio 2014
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UFFICIO LEGISLATIVO ECONOMIA

| Roma, {0 MAR 2014
ACC/3/ BT/ 3¢ o

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Ufficio di Segreteria del Consiglio dei Ministri
ROMA

e, p.c. Al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato
SEDE

OGGETTO: schema di decreto del Presidents del Consiglio dei Ministri recante
regolamento concernente l'organizzazione del Ministero deil beni e delle
attivitd culturali e del turismo ai sensi dell'articolo 2, del decreto legge 6
luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n.
135.

Si trasmette, per 1 successivi adempimenti di competenza, il testo del
decreto indicato in oggetto, munito del “visto™ del Dipartimento della ragioneria generale
dello Stato, corredato della relativa relazione tecnica, debitamente verificata dal predetto
Dipartimento.

Posto quanto sopra, occorre far presente che la riorganizzazione
prospettata potrebbe comportare impatti sul bilancio in termini di individuazione dei
programmi di spesa. Si ricorda che eventuali condivisioni di programmi risulterebbero
non coerenti con le disposizioni della legge di riforma contabile n. 196 del 2009, che
ali*articolo 21, comma 2, prevede che la realizzazione di ciascun programma di spesa sia
affidata ad un unico centro di responsabilitd e che 1 programmi siano univocamente
raccordati zlla classificazione Cofog di secondo liveilo; nel caso in cui ¢id non accada
andra indicata la relativa percentuale di attribuzione.

Cid premesso, e nelle more del perfezionamento della riorganizzazione in
oggetto, al fine di assicurare la continuita nella gestione delle risorse, I’amministrazione
operera con le risorse assegnate secondo la precedente strutfura di bilancie, come peraliro
disposto dall’art. 9, comma 13, del D.L. n. 150 del 2013 (cd. Proroga termini).
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